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VERKSAMHETSPLAN KOMMUNIKATION

De 6vergripande malen for BP &r att skapa en jamstalld och inkluderande férening och att
alltid satta barn och ungas basta i framsta rummet.

For att leva upp till det ska var kommunikation spegla hela féreningen pa ett satt som ar
trovardigt, inkluderande och nara var verklighet. Vi ska lyfta manniskor, miljéer och
berattelser fran alla delar av BP, fran barn och ungdomslag till dam, herr och ledare pa ett
satt som skapar stolthet, engagemang och gemenskap.

Under 2026 &r fokus att vaxa dar vara malgrupper finns, 6ka engagemanget och skapa en
tydligare rod trad i vart innehall. Arbetet ska bidra till att fler kdnner sig sedda och
inkluderade, och att bilden av BP speglar féreningens storlek, bredd och varderingar.

BP har en stark position digitalt, framfor allt pa Instagram. Dar finns en aktiv och lojal
foljarskara som engagerar sig i klubbens vardag. TikTok har under 2025 visat stor potential
och ska under 2026 utvecklas till en viktig kanal for yngre malgrupper. Snapchat kan startas
under aret for att ytterligare starka kontakten med ungdomar och spelare. LinkedIn anvands
for att visa BP:s professionella sida, bygga relationer med partners och starka varumarket
mot naringslivet.

Hemsidan fungerar som foreningens nav fér nyheter, kontakt och praktisk information.
Facebook fortsatter vara en viktig kanal fér nyheter och evenemang men ar inte i fokus for
tillvaxt eller innehallsutveckling.

Utmaningen ar fortsatt begransade resurser, vilket gér det svart att lyfta hela verksamheten i
den omfattning vi vill. Med tydligare struktur, intern innehallsinsamling och fler
ambassadorer i foreningen kan vi skapa storre effekt och battre representera helheten i BP.

SWOT

Styrkor

-En av Sveriges storsta foreningar, med ett enormt berattelsekapital

-Dam, herr, akademi, bredd och ungdom ger fler perspektiv och fler historier dn nastan alla
andra klubbar

-Var vardag skapar innehall naturligt, med spelare och ledare i standig utveckling

-Stor variation i malgrupper och miljoer gor att vi kan na och beréra manga olika ménniskor

Svagheter

-Begransade resurser gor att mycket innehall aldrig fangas upp, trots stor potential -Saknar
tydlig intern struktur for att samla in material fran lag och ledare

-Stor verksamhet ar svar att bevaka rattvist, vilket leder till ojamn synlighet

-Mycket tid gar till snabba leveranser, vilket gor langsiktigt arbete svarare

Mojligheter
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-Interna ambassadorer kan bidra med innehall pa enkla och effektiva satt

-Vi kan ta en unik position genom att lyfta hela féreningen, inte bara elit

-Sociala medier premierar dkta och vardagsnara berattelser, vilket vi har gott om ---Med
béattre struktur kan vi fa ut mer effekt av den tid vi redan lagger

Hot

-Vi konkurrerar med allt i det digitala flodet om manniskors uppmarksamhet

-Nuvarande resurslage gor uppdraget sarbart vid arbetstoppar och oférutsedda hdndelser.
-Ojamn synlighet kan upplevas som orattvist och skapa intern frustration

Mal 2026

For att styra och folja upp arbetet under aret satts foljande mal:

-Vaxa med +2 000 féljare pa Instagram

-Vaxa med +5 000 foljare pa TikTok

-Oka snittvisningar pa TikTok med +10 000 visningar per video

-Publicera minst 4 inslag per manad fran basfotbollen

-Sékerstélla jamn synlighet dam/herr 6ver sasong (50/50 +5%)

-Ta fram 2 storytelling-serier per kvartal som lyfter manniskor i féreningen

-Fa in material fran minst 5 olika lag per manad via intern insamling

-Publicera minst 2 LinkedIn-inldgg i veckan med fokus pa partners och foreningskraft
-Testa Snapchat under 4 veckor och utvardera om kanalen ska prioriteras
-Genomfora 4 interaktiva content-aktiveringar under aret (t.ex. Q&A, spelarréstning, fan
features)

Fokusomraden

Sociala medier ar kdrnan i foreningens kommunikation. Instagram fortsatter vara
huvudkanalen, med ett jamnt fléde av bilder, video och stories som visar matcher, traning,
manniskor och vardag. TikTok ska anvandas for att na nya och yngre malgrupper genom
korta, autentiska och engagerande klipp. Snapchat kan testas for att starka livekansla och
narhet, sarskilt kring ungdomsverksamhet och matchmiljo.

Kommunikationen ska vara jamstalld, inkluderande och trovardig. Dam- och herrverksamhet
ska speglas lika, samtidigt som bredd-, akademi- och ungdomsverksamheten far en naturlig
och kontinuerlig plats i flodet. Basfotbollen ska synas oftare och pa ett satt som kdnns
sjalvklart, inte separat.

Storytelling ar karnan i hur vi kommunicerar. Vi ska lyfta manniskorna bakom resultat,
vardagen mellan matcherna och stoltheten i att vara en del av BP.

For att lyckas behover arbetet struktureras battre internt. En tydligare plan for innehall,
aterkommande format och enklare satt fér lag och ledare att bidra gor att vi kan skapa mer
effekt med samma resurser.

Uppfoljning
Kommunikationsarbetet f6ljs upp varje manad genom siffror och reflektioner kring vad som
fungerar bast. Varje kvartal gors en enklare analys med justering av innehall och
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prioriteringar. Vid arets slut utvarderas utvecklingen mot de mal som satts. Malet ar att félja
utvecklingen I6pande och anpassa arbetet sa att resurserna anvdnds dar de ger storst effekt.

Sammanfattning

2026 blir ett ar for fokus och tillvaxt i BP:s kommunikation. Vi ska vaxa dar var publik finns,
engagera fler och skapa innehall som speglar hela foreningen. Arbetet ska vara langsiktigt,
inkluderande och drivas av berattelsen om manniskorna i BP.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN PUBLIKREKRYTERING

NULAGE

Tidigare prioriterade insatser kring publik har fokuserat pa att skapa en engagerande

matchdag och aktivera bade nya och befintliga besékare. Under 2025 har vi sett god respons pa
insatser som familjematcher, temamatcher och digitala kampanjer dar fokus legat pa att lyfta
spelare, klubbens vardegrund och relationen till supportrar.

Sasongen 2025 har vi haft ett publiksnitt pa 2241personer.

OMVARLDSANALYS

BP jamfors gdrna med 6vriga tre Stockholms-klubbar som delar serietillhdrighet Allsvenskan. Dar
placerar sig klubben med marginal, som den av de fyra med minst engagemang i och kring matcher.
Arena-fragan differentierar dven Grimsta IP mot 6vriga nar det kommer till forutsattningar.
Tillganglighet, faciliteter och tillhorighet ar viktiga delar for en besdkare idag nar det kommer till att
vdlja event att besoka.

MALSATTNING 2026

Steg 1: ATTRAHERA

BP behover ta steg i sitt arbete med att skapa en attraktiv miljo fér besokaren:

-Lokalisera en tydlig malgrupp.

-Planera ett arbete som moter den malgruppens énskemal.

-Bygga en kommunikation for att na denna malgrupp.

Lyckas vi med detta sa kan vi bygga en miljo som far fler bestkare till Grimsta IP.

Enligt den strategiska planen ar malet att 2028 na en publiksiffra pa 3000 person (herr) samt 500
personer (dam).

Steg 2: UNDERHALLA

BP behdver ta steg i sitt arbete med att skapa en attraktiv miljo for besokare;

Vi vill skapa en helhetsupplevelse for alla gaster. Fokus ligger pa att géra Grimsta IP till en arena dér
bade nya och aterkommande supportrar kdnner sig valkomna, engagerade och delaktiga tack vare:
Temamatcher, familjepaket, digital kommunikation och aktivitetszoner for olika malgrupper som
barn, ungdomar, familjer och lokalsamhillet.

Steg 3: ATERKOMMA

Hur jobbar vi uppféljande, mot bade nya och aterkommande besokare.

Malbilden maste vara att varje fribiljett skall bli en betalande bestkare nista gdng. Aven om vi lyckas
med Steg 2, sa kommer vi i framtiden behdva titta pa hur vi jobbar med att samla data och skapar
nya kontaktvagar.

Verksamhetsplan 2026



TILLVAGAGANGSSATT

y 4

Skapar en arbetsgrupp med forankring pa olika funktioner i klubben. Dessa kommer sedan
att ta ansvar i olika arbetssatt, men med ett gemensamt mal:
Driva publik till hemmamatcherna.

e ERFARENHETSUTBYTE
Besoka olika arenor och aktorer som har hanterat denna fraga med liknande férutsattningar.

e KARTLAGGNING
Tydliggora malgrupper samt kartlagga befintlig publik for segmentering.
Detta bor ske 2026 for att kommande sdsonger kunna bearbeta dem battre. Kortsiktigt: Lag
paverkan.

e KOMMUNIKATION
Skapa en tydlig plan for kommunikation, marknadsféring och service for att na ut till
malgrupperna pa basta satt.
Detta géller bade interna som externa kommunikationsvagar.

e ARENAN
Hur utvecklar vi arenan pa ett kostnadseffektivt och givande satt, samt skapar en attraktiv
miljo for respektive typ av besdkare.

STRATEGI
Kan vi pa ett bra satt lokalisera vad som sarskiljer oss fran évriga konkurrerande klubbar och event i
naromradet, kommer vi snart kunna bygga vara strategier utifran det.
| kombination med att malgruppsanpassa arbetet kommer vi kunna ta steg mot att erbjuda nagot
nytt, unikt och starkt mot konsumenten.
Ett bra engagemang och en battre aktivering fran partners och néaringsliv som tilldgg pa detta,
kommer vi kunna ta steg bade pa intdkter och event.
e Genomfodra en systematisk uppfoljning av publiksiffror, intdkter och kundnéjdhet.
e Skapa dterkommande temamatcher och kampanjer som starker engagemang och
gemenskap.
e Arbeta nédra partners och lokala aktorer fér att na nya malgrupper och 6ka lokalt
engagemang.
e Alla fribiljetter skall utvarderas och géras med en plan: Hur far vi dem att aterkomma som
betalande kunder?
e Bygga en langsiktig plan med tydliga mal, ansvarsfordelning och budget for att sakra hallbar
tillvaxt av publik 2026 och framat.
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UTVARDERING: MATBARA NYCKELTAL

e  Publiksnitt Herr:
Malet ar att 6ka publiksnitt till 3000 personer till 2028.
For att na malet behoéver ligga pa en 6kning pa ca 300 per ar.
Senaste arens snitt:
2024 =1897 st
2025 = 2241 st.

e Publiksnitt Dam:
Malet &r att 6ka publiksnitt till 500 personer till 2028.
2025 =224 st
2024 = 292 st.
2023 = 260 st.

e Sikerstalla en battre interkommunikation och helhetsarbete mot lagen for att fa vara egna
ungdomar att ga pa fler matcher.
Matning: Digital uthamtning av biljetter skall dokumenteras, analyseras och hanteras
darefter for fortsatt utveckling.

e Hur lyckats vi med publikrekryteringsarbetet som vi tar fram via workshops, tex Skolbesok.

Dessa exakta punkter ska specas infor sdsongsstart.
Matning: Uppfdljning pa alla insatser.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN
MATCHARRANGEMANG

Avdelning Matcharrangemangs huvudsakliga uppgift dr att anordna evenemangen kring féreningens
dam- och herrlagsmatcher pa Grimsta. Vartenda evenemang som anordnas i samband med att
foéreningens seniorlag spelar hemmamatcher i seriespel, cupspel eller traningsmatch ska uppfylla de
lagar, regler och riktlinjer som stélls pa evenemanget fran myndigheter, forbund samt

intresseorganisationer.

Trygga och sdkra evenemang

Inom Svensk Elitfotboll fortsatter publiksiffrorna att 6ka. Aven om vi sjilva inte 6kat i den takten vi
onskat bland hemmapubliken sa marker vi att allt fler bortasupportrar viljer att bestka Grimsta. Vi
vill att varje supporter som besoker Grimsta ska kdnna sig trevligt bemott i entréer, pa laktaren och i
kioskkoer. Dartill ska varje supporter kdnna sig trygg nar de kollar fotboll pa Grimsta.

Ansvaret for att uppna ovan service och trygghet ligger pa féreningens Evenemangs- och
sakerhetsansvarig. FOr att utfora det praktiska tar féreningen in tjanster fran ett Sakerhets- och
bemanningsforetag.

Via nyss ndmnda foretag bokas vid matchdagar:

e  Ordningsvakter

e Publikvardar (planbevakning och skalskydd)
e Visitatorer

e Sjukskoterska for publik

e Entrévard VIP

e Kameraoperator

e Ledningshytt och platschef

Under de senaste aren har relativt fa ordningsstorningar skett i samband med matcher pa Grimsta.
Detta tack vare ett aktivt och bra serviceinriktat arbete pad Grimsta.

Malséattningen

Att bibehalla den hoga niva av service och trygghet som upplevs pa Grimsta.

Smidig biljetthantering

For att kunna bestka Grimsta och se foreningens seniorlag spela fotboll krdvs att man har en biljett.
BP anvdnder sig AXS som biljettleverantér genom ett centralt upphandlat avtal via SEF. Ansvarig for
att satta upp och underhalla BP:s biljettsystem i AXS ligger hos féreningens Evenemangs- och
sakerhetsansvarig. Via hemsidan bp.ebiljett.nu ska mojligheten finnas for supportrar att képa den
biljettyp som passar varje enskild besokare bast; hemma, borta, sittplats, staplats, VIP etc.

| vart biljettsystem ska det dven finnas ett smidigt satt for vara egna ungdomsspelare att boka
fribiljetter till matcherna. Detta gors via s.k. pottbiljetter. Under varen gors en import av alla
”"Malsman 1” e-postadresser i Sportadmin till AXS. Darefter finns majlighet att via konton kopplade
till e-postadresserna att boka 2 st fribiljetter till alla av seniorlagens matcher pa Grimsta. Via AXS ska
foreningen fortsatta att skapa och jobba med olika typer att kampanjlankar for att fa fler besokare till
Grimsta.
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Malséattningen

Att samla in kontaktuppgifter till besokare via AXS for att pa olika satt sedan fa dem att atervanda till
Grimsta under sasongen.

Fortsatta driva vara egna kiosker pa Grimsta

Att foreningens publikintakter ar minimala ar val dokumenterat. Att foreningen ocksa behdver betala
en orimligt hog arenahyra vid herrlagets matcher ar ocksa valkant. En mojlighet som féreningen dock
har pa Grimsta ar att driva kioskerna pa arenan helt fritt. Féreningen tar alla kostnader (inkdp och
personal), men foreningen far ocksa alla intakter. Ansvaret for kioskerna (produktinkdép samt
personaltillsdttning) ligger hos féreningens.

Malséattningen

Att fortsatta utveckla kioskerna genom att vidareutbilda personalen samt férbattra marginalerna pa
produkterna som saljs.

Hjdlpa vara medlemmar in pa arbetsmarknaden

Varje medlem gor en resa i BP. Endast for fa blir den resan fran ungdomsspelare till seniorspelare i
vara A-lag. Men for flera kan vi erbjuda mojligheten till ett forsta jobb och ett steg ut pa
arbetsmarknaden. Planen blir darav under 2025 att fortsatta sysselsatta vara ungdomar som
kioskpersonal, arenatorgspersonal och foér de dldre som publikvardar. Under 2025 hade vi 87 aktiva
eller tidigare aktiva ungdomsspelare i BP som jobbade pa Grimsta under ett matcharrangemang.

| forlangningen vill vi att denna mojlighet, som for manga av dessa ungdomar blir det sista de gor i
foreningen, far dem att uppskatta mojligheterna som forening gav dem, ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden. Att de ddrmed vidare i livet kdnner en livslang karlek och lojalitet till foreningen.
Idealet vore till och med att de senare atervander till vara laktare som supportrar och betalande
kunder till BP:s matcharrangemang.

Malsdttningen

Att ge mojligheten till 20 st nya egna aldre ungdomar (15-20 ar) att jobba pa foreningens
matcharrangemang.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN FORETAGSPARTNERS

NULAGE

Snabb 6verblick éver idrottsverige och klubbar pa hégsta nivan kan man konstatera att
Brommapojkarna (BP) befinner sig ganska langt efter nar det kommer till B2B-sidan av den
kommersiella verksamheten.

Sasongen 2025 ser ut att stanna pa ca 10 mkr.

Den strategiska malbilden till 2028 &r att ligga pa en niva av 15 mkr.

OMVARLDSANALYS

Att forknippas med idrotten &r fortsatt starkt bland naringslivet. Dock har de senaste arens nagot
tuffa ekonomiska klimat férandrat tankesattet kring sponsring, och alla avtal i dag ar skrivna med en
forvantansbild av retur, ROI.

Det staller hogre krav pa oss som klubb att uppréatta halla varde i produkt och event.

MALSATTNING 2026

Okade intakter. Sdsongen 2025 innebar en intakt pd 10 mkr. Denna skall passeras och mélet ar att
2026 skall starta med en budget pa 11.5 mkr.

Det ligger bra i fas med det langsiktiga och strategiska malet.

Okat engagemang. Vi behdver fa manga flera féretag att bli partners. Stora som sm&, men en 6kad
narvaro fran fler kommer att ge flera viktiga synergier framat.

TILLVAGAGANGSSATT
For att hitta en 6kning av intékterna sa finns det ett par nyckelpunkter:

e PRODUKTSTRUKTUR & FORSALJNINGSSTRATEGI
-Sortera ut produkter for battre oversikt vad vi har att erbjuda.
-Skapa en tydligare prislista utan fardiga paket och nivaer.
Pa sa satt skapas mer skraddasydda I6sningar samt att dven mindre partners kan ta del av
|6sningar for respektives behov.

o SKAPA NYA PRODUKTER
Har maste vi hitta nya I6sningar da befintlig arena kan uppfattas slutsald.
Stort fokus kommer ligga pa att hitta nya exponeringsytor pa arenan; klassiska skyltar, stor
LED-skarm, fler aktiveringsytor osv.
Men dven hitta en kommersiell paketering kring CSR, Ungdom (cuper, klader etc) samt
digitala ytor.

e HITTA FLER PARTNERS.
Klubben har idag flera stora och fina partners. Fokus framat bor vara att fa flera att engagera
sig. De stora avtalen skall respekteras och mer pengar kan inte kravas fran deras hall. Fler
engagemang skapar dock en storre trygghet (ekonomiskt) och 6kat intresse kring klubben.

e SKAPA UNDERLAG OCH MATNING
Viktigt att vi fortsatter att mata de ytor vi har att erbjuda for att starka varden i befintliga
avtal. Detta skapar dven starka underlag for ny forsaljning.
Da vi saknar starkt publik och hégt allmanintresse maste vi starka var tes med fakta och

Verksamhetsplan 2026
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siffror.

STRATEGI

Fortsatt kommer nyckeln i dessa partnerskap vara NATVERKET kring en klubb.

Med stod av befintliga partners sa ska det skapas ett underlag for att skapa en attraktiv motesplats
kring BP for givande natverk.

Forbattring av befintlig arenas EXPONERINGSYTOR for okat varde.

Okat nyttjande av representationsspelare fér 6kad ingekanning och intressebyggande.

Detta blir en stark uppsida mot vara malgrupper i publikrekryteringen — som sedan ligger till grund
for okade priser pa arenaexponering i framtiden.

UTVARDERING: MATBARA NYCKELTAL

e Antal partners: 2025-40st
Matning: En 6kning pa 50%, totalt 60 partners.
e Intdkter: 2025 - 10 mkr
Matning: Budget 2026 11.5 mkr.
o Natverkstraffar: Skapa attraktiva traffar.
Matning: 10-12 per ar inkl. resan.
e Partnerresa: Bygga vidare och utveckla arets resa.
Matning: Fler partners @n i ar.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN EKONOMI

Det dagliga arbetet inom ekonomi bestar av b.la nedan

Bokforing av alla transaktioner, leverantorsfakturor, kundfakturor, medlemsavgifter, domararvoden,
I6ner, skatter och arbetsgivardeklarationer, inkomstdeklaration, moms, forsiakringar, manads och
arsbokslut, budgetering och olika typer av rapporteringar till foretag/myndighet

Det gors dven avstamningar/uppfoljningar med respektive verksamhetsansvarig for att ga igenom
hur verksamheten ligger till gentemot budgeten for aret.

Under kommande verksamhetsar kommer omradet ekonomi fortsatta utveckla arbetet med
prognoser.

Vi kommer ocksa att fortsdtta med dokumentation avseende ansdkning av UEFA licens,
varderingsprinciper och dokumentation av ekonomiska arbetsrutiner.

o Fortsatta arbetet med en ekonomihandbok
a. Forbéattrad dokumentation av arbetsrutiner
b. Varderingsprinciper i samband med spelarkop/forsaljning
c. Kapitalforsdkringar/pension och skatter
d. Fotbollshallens AB

e Forbattringar kopplat till prognosen
a. Uppféljningsrutiner i samband med prognoser, hur ofta etc.

o UEFA-licens
a. Folja upp dokumentation och se till att vissa dokument uppdateras I6pande infor
ansokan.

e Utveckla manadsrapport till styrelsen
a. Nyckeltal kopplat till verksamhetsplan

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN CSR & HALLBARHET

2025 var startaret for BP:s samlade CSR- och hallbarhetsarbete, dar verksamheten i dag bestar av en
CSR ansvarig (Issa Saliba), och ytterligare en medarbetare (Victoria Schmidt) som delvis ansvarar och
arbetar med enstaka insatser inom avdelningen. Under aret etablerades tre barande initiativ och ett
grundldggande arbetssatt med bland annat partners, skolor och interna avdelningar. 2026 fokuserar
vi pa att skala upp, mata effekt och férdjupa samarbeten —i linje med klubbens strategiska mal kring
bland annat meningsfull fritid, starka vart varumarke i vart ndromrade, lokal publikrekrytering och fa
till battre/storre avtal med partners genom mervardet som CSR skapar.

Malsattningar for 2026 verksamhet och handlingsplan ser ut enligt féljande:
Under 2026 skalar vi tre etablerade initiativ och lagger grunden for tre nya.
SportXJobs

En arbetsmarknadsnéra bro for unga vuxna som varken studerar eller arbetar. Flodet omfattar
kartlaggning och validering av kompetenser (inkl. micro-meriter), individuell coachning,
CV/LinkedIn-stdd, intervjutraning, arbetsgivarmoten/studiebesok, matchning till praktik/anstallning
samt uppfoljning efter 3 och 6 manader. Programmet samproduceras med partners for att maximera
faktisk rekrytering och affarsnytta. Genom att knyta vara sponsorer narmare programmet skapar vi
bade social effekt och konkret partnernytta.

Mmal
e 85 unga vuxna far validerade kompetenser.

e 125 unga vuxna gar vidare till arbete eller studier.

BP Grimsta Games

BP Grimsta Games aterkommer som en trygg, 6ppen moétesplats pa sommaren i Vasterort.
Spontanfotboll & turneringsformat for alla barn & unga i Vasterort, oberoende av klubbtillhérighet.
Denna verksamhet mojliggor en sysselsattning i form av arbete fér unga ledare som idag finns i var
verksamhet, och den ger en positiv och nyanserad bild av vart varumarke bland barn men framfor allt
bland foraldrar i hela Stockholm.

Mmal
e 2 platser: Grimsta (redan etablerad) & Rinkeby (ska etableras).
e Virdknar med > 800 barn/dag under sommaren (samlat dver bada platserna).

e Fler unga ledare aktiveras i takt med tva etableringsytor.

Verksamhetsplan 2026
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Skolbesok

Standardiserade skolbesdk 1 Visterort som kombinerar forebilder (Beppe-trollet och spelare
frén herr/dam), rorelseglddje och vardegrund med en tydlig arena-upplevelse. Varje
medverkande skola far representantskap pé en utvald hemmamatch dir lirare, elever och
vardnadshavare bjuds in med biljetter till en hemmamatch.

Mal

e Minst 2 skolbesdok/ménad under sidsong.
e 100 % av deltagande skolor fér representantskap pa en hemmamatch.
o Biljetter delas ut vid varje besok (kopplat till publikrekrytering).

BP Nattfotboll (Grimstatdltet)

Aterkommande fredagskvallar kl. 19.00-22.30 i Grimstataltet, med tva aldersspar (12—15 och 16-19
ar), genomfdrda i samverkan med Korpen Fotboll, Hasselby SK, Vallingby/Hasselby SDF, RF-SISU och
StFF. Fokus ligger pa trygg motesplats, rorelse och relationsbyggande. Det uppsokande arbetet
inkluderar en tydlig hanvisningsvag till SportXJobs fér unga vuxna som star utanfor studier/arbete.

Mal 2026

e Verksamhet etablerad varje fredag under foljande period: V. 46-14 (enligt tid och partners
ovan).

e Uppsokande koppling till SportXJobs i det dldre alderssparet (16—19 ar).
e Stéarka relationer till aktorer i offentlig sektor (Stadsdelsforvaltning) genom partnerskap.
BP Jobbmdssa

En motesplats mellan arbetsliv, utbildning och unga vuxna dar IF Brommapojkarna, med sitt starka
fortroende i malgruppen, samordnar naringslivspartners och utbildningsaktorer med lokala
ungdomar som idag saknar sysselsattning. Genom forvalidering av kompetenser, korta férberedande
workshops (CV/intervjutraning), snabbspar till praktik/anstallning och systematisk uppfdljning skapar
vi en effektiv bro fran potential till plats. BP:s rackvidd i Vasterort och var kontinuerliga narvaro i
skolor, pa arenan och i spontanfotboll gor att vi nar kandidater som traditionella kanaler ofta missar
—och kan introducera dem till arbetsgivare nar motivationen ar som hogst.

Mal 2026
e Forsta jobbmadssan i mars
e 20+ deltagande arbetsgivare/utbildningsaktérer.
e >300 deltagare.

e Konvertering till praktik/anstallning/studier mats och f6ljs upp.

Blaljusarenan

Verksamhetsplan 2026
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Blaljusarenan ska vara en aterkommande motesplats dar ungdomar och blaljuspersonal
(polis, raddningstjanst, ambulans) mots i en neutral, trygg idrottsmiljo. Vi kombinerar fotboll i mixade
lag med strukturerade samtal om trygghet, bemoétande, rattigheter/skyldigheter och hur man soker
hjalp i tid. Forhoppningsvis leder denna insats till att man bygger 6msesidig tillit: Ungdomar lar kanna

manniskorna bakom uniformen; blaljus far battre forstaelse for ungas vardag i Vallingby—Hasselby—
Rinkeby-Tensta.

Mmal
e 2 events/ar.
e Fortroendeindex mats fore/efter — malsattning om matbar férbattring.

o Aterbesok/lojalitet: andel ungdomar som deltar fler &n en gang.

Varje initiativinom CSR har egna, tydligt definierade mal. Avdelningens samlade mal ar att vaxa
stabilt och langsiktigt genom att 1) utveckla och skala hallbara insatser som kan bara éver flera ar,
och 2) sdkra om mojligt, flerarig finansiering for enstaka insatser via bidragsansékningar och
projektmedel. Denna finansiering ska i sin tur mojliggdra utokad kapacitet — fler medarbetare som
kan vara med och forma BP:s CSR avdelning dver tid.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN - HERR & HERR U

Verksamheten

BP spelar sdsongen 2026 Allsvenskt forfjarde aret i rad, nagot som inte hant tidigare i foreningens
historia. Laget tranar i regel fem dagar i veckan och spelar en seriematch, laget deltar dveni
Ligacupen Elit, vilket ar en reservlagsserie for klubbarna i Allsvenskan och Superettan.
Traningsdagarna bestar av antingen ett eller tva tréningspass pa fotbollsplanen kombinerat med
fystraning i gymmet. Under forsasongen ar andelen dagar med tva traningar pa fotbollsplanen storre
an under tavlingssasong. Spelarna serveras frukost och lunch pa Grimsta.

Tranare

Likt tidigare sasonger vill vi ha en stark integration mellan var Herr- och Juniorverksamhet, detta
innebar att vara huvudtranare i P19 och P17 dven dr med som assisterande tranare i Herrlaget och
deltar i bade tréning och match. Herrlagstranarna ar ocksa involverade i Juniorlagens traningar och
matcher. Detta upplagg har vi for att framja uppflyttning av spelare fran Junior till Seniorverksamhet.

Herr

Verksamhetschef
Sportchef
Huvudtranare
Assisterande tranare
Fystranare
Malvaktstrénare
Tva Naprapater
Analytiker

Team manager

Herr U

Huvudtranare P19
Huvudtranare P17
Assisterande tranare P19
Assisterande tranare P17
Assisterande tranare P19/17
Malvaktstranare

Fystranare

Naprapat

Spelare Herr

Ambitionen ar att vi skall ha en spelartrupp bestaende av 24 utespelare och 3 malvakter, fran tidigare
sasong kommer en naturlig foryngring da flera aldre spelare haft avtal som I6pt ut. Detta ar nagot
som féreningen identifierat som viktigt i de strategiska malen dar malet ar att halva startelvan skall
besta av spelare under 23 ar. Med en nagot mindre trupp an tidigare sasong sa mojliggor vi ocksa
chansen for de mest framstadende spelarna i Herr U att delta i traning med Herrlaget samt
majligheten till inhopp i matcherna.

Verksamhetsplan 2026
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P19-truppen kommer besta av ca 24+2 spelare dar en stor del r kvar fran 2025 ars trupp och
resterande spelare kommer fran var egen P17-trupp samt ett par spelare som rekryteras utifran.

Spelare Herr U

P17-truppen kommer att besta av ca 18+2 spelare och ar nagot mindre an P19-truppen. Men i P19
har vi manga yngre spelare som ocksa kan spelare med P17 och for att sdkerstélla speltid for alla
spelare har vi valt att bygga trupperna sa.

Traning

Trupperna tranar i stort sett 5 dagar i veckan, sa utmaningen for oss ligger inte i att tranar fler dagar
utan att f ut annu mer av de traningarna vi har. Till var hjalp har vi GPS-system som mater spelarnas
aktivitet i traning och match for att kunna skruva upp traningsintensiteten for att fa ut maximalt av
vara spelare.

Strategi

Foreningen har tidigare identifierat spel i Herrallsvenskan som en viktig faktor for flera omraden i
foreningen daribland; transferintdkter, marknadsintakter och publikintresse. Den tidigare
malsattningen for aren 2025 till 2028 om att etablera sig som ett Allsvenskt lag for att kunna ta nasta
steg kvarstar.

For att fortsatt vara en klubb som &r intressant for utlandska klubbar att varva spelare fran maste vi
fortsatta spela unga spelare i vart Herrlag. Detta maste ske genom en tydlig intention hos hela
verksamheten, dar allt fran trupp struktur, varvningar och laguttagningar praglas av malen om att
spela unga spelare. Sjalvklart har truppens aldre spelare en viktig roll i att lara och fostra de yngre
spelarna till att bli elitspelare.

Sportsliga malsattningar

o Bli ett etablerat lag i Allsvenskan, vi skall ta steg fran sdsongen 2025 och halla oss borta fran
bottenstriden och kvalspel.

e P19 och P17 skall vara med och tavla om SM-guld i sina serier.

e Fortsatta vara en sdljande klubb.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN - DAM & DAM U

Ledarstab Dam

Huvudtranare, assisterande tranare
Assisterande tranare inriktning malvakter
Assisterande trénare inriktning fys
Fysioterapeut

Materialansvarig

Sportchef

Ledarstab Dam U

Huvudtranare F19

Huvudtranare F17

Assisterande tranare F19

Assisterande tranare F17

Assisterande trénare inriktning fys
Assisterande trénare inriktning malvakter
Fysioterapeut

Materialansvarig

Sportchef

Spelare

Dam truppen skall besta av cirka 20 utespelare och 2 malvakter. Vi kommer vilja foryngra truppen
infor 2026 men kommer fortfarande behéva dldre spelare som haller tillrackligt bra kvalitet.

Dam U truppen skall besta av ca 38 utespelare och 4 malvakter. Vi kommer att ha rotation till Dam
varje vecka med de kontrakterade spelarna. Aldersspannet 2007-2011. Kullarna from F2012 &r
generellt sett bra kullar. Dock behéver vi mer spets i akademin. Vi har ldsaret 2025/2026 17 spelare i
F17 & F19 som gar NIU pa Bromma Gymnasium. Vi vill 6ka detta till 22 spelare till Idsaret 2026/2027.

Traningsverksamhet

Dam tranar idag fyra fotbollspass i veckan plus match. Utover det fys i samband med minst tre
tréaningar i vecka. Malet ar att 6ka traningsdosen med 5%. Detta méts i antal pass. Samt 6ka
snittresultaten pa de tester som utfors relaterat till 2025.

Detta ska goras genom att addera pass vid ex landslagsuppehall samt erbjuda férmiddagspass minst
en gang/vecka under april-oktober.

Dam U - Nyckeln dven har ar att trana mer, men framfor allt att fa hég kvalitet i tréaningen.
Traningarna pa NIU synkas med resp huvudtrénare i Dam, F19 och F17. Traningen pa NIU bedrivs av
sportchef.

Verksamhetsplan 2026
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Sportsliga malsattningar

o Dam malsattning ar att spela i OBOS Damallsvenska 2027.
e Dam U malsattningar ar att ligga topp sex i bade F19 och F17 serien

Strategi Transferintdkterna

Under 2025 salde vi spelare fér 300K . Malet till 2026 ar att 6ka intdkterna pa forsaljningar. For att
detta ska ske kravs att vi ar i OBOS Damallsvenska, forsaljningar av betydande summor fran Elitettan
ar sallsynta.

Uppnd 500 minuter pa 4 olika spelare under 21 Gr(2005) i OBOS Damallsvenska.

Detta genom en truppstruktur som 6ppnar upp for detta. Vi kommer kontraktera flertalet unga
lovande spelare som redan finns i féreninge

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSPLAN - UNGDOM

BP-MALLEN

amhetsplan / verksamhetsmodell som bes v mheten inom IF
mapojkarnas (BP) ungdomsfotboll. Den riktar sig till spelare, foréldrar, supportrar och andra
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BP-HISTORIA

e BP grundades den 13 april 1942 pa Yllevdagen 6 vid Brommaplan.

e Det officiella startaret for BP:s ungdomssektion var 1954 med fotboll, bandy och ishockey pa
programmet.

e 2007 spelade BP:s herrlag sin forsta sdsong i Allsvenskan.

e | borjan av 70-talet bérjar damfotbollen véaxa fram i Sverige och BP &r tidigt med pa taget nar
ett damlag startas under tidigt 70-tal. 2022 spelade BP sin forsta sdasong i OBOS
Damallsvenskan.

e Mer om BP:s historia finns att |dsa pa bpfotboll.se, under fliken 'Om BP' och rubriken
'Historia'

ORGANISATION

Arsméte och styrelse

Hogsta beslutande organ i BP ar arsmotet, dar véljer medlemmarna en styrelse bestadaende av en
ordférande och ledaméter. Styrelsen far som uppdrag att driva foreningen under kommande
verksamhetsar. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret och tar de strategiska besluten for
foreningens verksamhet. Arsmoétet sker varje ar fore 15 mars.

Verksamheten

Styrelsen har anstallt en klubbdirektér som ansvarar for driften av klubbens verksamhet.

Verksamhetsplan 2026
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VERKSAMHETSIDE, VISION &
MALSATTNINGAR

Verksamhetsidé

Foreningens uppdrag ar att erbjuda gladje, gemenskap och personlig utveckling — fysiskt, mentalt och
socialt - genom fotbollsverksamhet. Foreningen ska ge majlighet for alla barn och ungdomar att tréna
och spela fotboll, samt bedriva elitférberedande utbildning av fotbollsspelare. Féreningen ska ha
representationslag, som stravar efter att spela pa hog nationell elitniva. BP ska bidra till en jamstalld
fotbollsrorelse, genom att ge pojkar och flickor samma majligheter att utvecklas. BP:s ambition ar att
sammansattningen av fortroendevalda, ledare och anstéllda ska aterspegla verksamheten och
samhillet. Foreningen ska bedriva sin verksamhet pa ett socialt ansvarstagande satt.

Vision

BP:s vision ar att vara den ledande ungdomsforeningen inom svensk fotboll, bade pa pojk-och
flicksidan. Det blir vi genom att férena var bas- och elitverksamhet.

e Genom att ge flickor och pojkar samma mojligheter till deltagande och utveckling vill vi bidra
till en jamstalld idrottsrorelse.

e Den breda barn- och ungdomsverksamheten som samlar tusentals spelare ska utga ifran vara
tre grundvarden "Gladje, Gemenskap och Gora sitt basta”. Vi ska erbjuda personlig
utveckling utifran varje individs formaga och intresse. Vi ska bidra till att fler fortsatter med
sin idrott sa lange som majligt, till gagn for folkhalsan.

e Vara akademier ska erbjuda den basta utbildningen i landet for blivande elitspelare.

e Vara seniorlag ska erbjuda talanger en mojlighet till spel pa elitniva.

Malsattningar
Malsattningen med herr- och damlaget ar att de ska vara etablerade lag i respektive allsvenska.

e Akademiernas malsattning ar att varje ar lyfta upp minst tre pojkar respektive tre flickor till
herr respektive damtruppen.

e Malsattning ar att BP:s Basverksamhet ska vdxa med 200 spelare per ar.

e BPvill 6ka klubbkanslan bland spelare och ledare genom ett aktivt arbete med féreningens
vardegrund. Malsattningen ar att alla lag genomfoér samtliga punkter i vardegrundens
forankringsprocess.
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UNGDOMSFOTBOLLEN

Inom var ungdomsfotboll spelar 6ver 4 500 aktiva pojkar & flickor fotboll, dessa leds av ca 900
engagerade ledare. Varje ar genomfor vi dver 20 000 aktiviteter traningar & matcher. For att ha en
tydlighet i kommunikation och ansvar sa har ungdomsfotbollen delats upp i fem delar;
Basverksamheten, Flickakademin, Pojkakademin, DFF akademin och Bromma TFF Akademin. Varje
block har en sportchef eller akademichef som ansvar for driften av verksamheten.

Basverksamheten

14-19 ar Sportchef
11-13 ar Sportchef
8-10ar Sportchef

5-7 ar Sportchef

Flickakademin

Akademichef

Pojkakademin

Jakob Matanovic

Anders Hermanson

Daniel Hasselstrand

Linus Johansson

Tim Hamida

Akademichef Erik Nathorst Windahl

Sportchef

Tommy Séderstrom

BP DFF Akademin & Bromma TFF Akademin

Sportchef DFF Tommy Soderstrom

Sportchef TFF Jakob Matanovic

Verksamhetsplan 2026
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VARDEGRUNDEN

Glédje - Gemenskap - Gora sitt bésta

Var vardegrund galler for alla i BP, spelare, foraldrar, ledare och anstéllda. Vara tre grundvarden
”Gladje, Gemenskap & Gora sitt bdsta” ger stod och riktning at hela var verksamhet.

BP valkomnar alla som vill uppleva fotbollens gladje och gemenskap.

| BP ska ingen behova kédnna sig utanfor - oavsett alder, kon, religios tro, etnicitet eller sexuell
laggning.

| BP har vi nolltolerans mot mobbning, rasism, fusk, dopning och anvdndande av droger.

| BP respekterar vi motstandare, domare och andra inblandade vid vara matcher.

| BP tar vi ansvar for alla individer. Genom att inspirera och uppmuntra Iar vi ut sportsligt
upptradande och hur man umgas i grupp.

Att fostras i idrottens samhaorighet innebér att vara barn och ungdomar vaxer och utvecklas, inte bara
som fotbollsspelare utan ocksa som méanniskor. Darigenom gor foreningen en viktig samhallsinsats.

For att alla lag i var verksamhet ska ta till sig vardegrunden har vi tagit fram en forankringsprocess
med tio punkter. Denna finner du pa lagens hemsidor under fliken féreningsinfo> Vardegrund &
Trygghetsgrupp
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VARDEGRUNDENS
FORANKRINGSPROCESS

For att alla lag i var verksamhet ska ta till sig vardegrunden har vi tagit fram en forankringsprocess
med tio punkter.

1. Signering av vardegrunden

Infor varje sasong ska alla spelare och ledare ga igenom vardegrunden och skriva under att de tagit
del av den. Spelare under 18 ar gor detta tillsammans med sin malsman. Signeringen sker digitalt
genom att alla spelare och ledare far ett mejl med en lank till ett formuldr som ska vara ifyllt senast
den 31 mars.

2. Lagets vardegrundsarbete

Varje ar ska ledarna tillsammans med spelarna arbeta med foreningens tre vardegrunder: Gladje,
Gemenskap och Gora sitt basta. Spelarna delas in i sma grupper om fyra till fem personer.
Grupperna diskuterar vad vardeorden betyder fér dem och presenterar sina tankar for varandra.

Darefter genomfors samma 6vning i storgrupp dar ledarna leder samtalet och sammanfattar
gruppernas svar. Tillsammans enas laget om hur de ska efterleva vardegrunden i sin verksamhet.

3. Foraldramoten

Pa lagets fordldramote ska foreningens vardegrund och lagets egen vardegrund, baserad pa punkt 2,
presenteras.

4. Aldersgruppsméten

Vardegrunden och vardegrundens forankringsprocess ska gas igenom vid sdsongens
aldersgruppsmote.

5. Véardegrundsmedalj

Samtliga spelare i Knatteskolan 5—7 ar far i samband med héstavslutningen och en seniormatch ta
emot en vardegrundsmedalj for aret.

6. Vardegrundspris

Fran 8-arslagen till seniorlagen delar féreningen varje ar ut priset "Arets vardegrundsspelare" till en
spelare i respektive lag. Lagets ledare utser pristagaren, och priset delas ut i samband med en
seniormatch pa hosten.

Priset gar till en spelare som:

e Kan vardegrundsorden

e Foljer och agerar enligt vardegrunden

e Aren bra kompis och stéller upp for sina lagkamrater

e Har hog traningsnarvaro och gor alltid sitt basta pa traning och match

e Har en positiv attityd och behandlar medspelare, motspelare, domare och funktiondrer med
respekt

e Lyssnar pa och foljer ledarnas instruktioner

e Visar ett gott uppférande bade pa och utanfor planen
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7. Social aktivitet med vardegrundsarbete

Varje ar ska samtliga lag genomféra en social aktivitet utanfor fotbollsplanen, dar vardegrundsorden
och dess innebdrd tas upp. Exempel pa social aktivitet kan vara picknick med korvgrillning, se pa en
seniorlagsmatch tillsammans m.m.

8. Lagfoto med vardegrundsbanderoll

Pa foreningens fotodag ska tva lagbilder tas, ett vanligt lagfoto och ett lagfoto med
vardegrundsbanderollen. Vardegrundsbilden ska ligga pa lagets hemsida.

9. Tryck av vardegrundsorden

De tre grundvarden ”"Gladje, Gemenskap och Gora sitt basta” ska synas runt om i foreningens
verksamhet, pa hemsidan, i klubbhuset, pa vara anldaggningar och pa vara ledaroveraller.

10. Trygghetsgrupp

Foreningen har en trygghetsgrupp som spelare, ledare och foraldrar kan vanda sig till. BP arbetar for
en miljo fri fran mobbning och kréankande behandling, som kan férekomma i olika former: fysiskt,
psykiskt, genom ord, digitalt eller via handlingar.

Om du har sett, upplevt eller pa annat satt kommit i kontakt med mobbning eller krdnkande
behandling, vand dig till trygghetsgruppen. Du kan vara anonym.

Trygghetsgruppen arbetar enligt foreningens handlingsplan fér mobbning och krankande behandling.
Handlingsplanen finns i BP-mallen.

Trygghetsgruppen bestar av:

Sammankallande/Ordférande

Martina Elliot, vice klubbdirektor, martina.elliot@bpfotboll.se

Linus Johansson, sportchef 5-7 ar, linus.johansson@bpfotboll.se

Daniel Hasselstrand, sportchef 8-10 ar, daniel.hasselstrand@bpfotboll.se
Anders Hermanson, sportchef 11-13 ar, anders.hermanson@bpfotboll.se
Jakob Matanovic, sportchef 14-19 ar, jakob.matanovic@bpfotboll.se
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BASBLOCKET

Basblocket ar BP:s samlingsnamn for foreningens breddfotboll. Vara baslag for barn och ungdomar ar
och forblir stommen i BP:s verksamhet. Har finns ca 90% av foreningens spelare och ledare. Dessa lag
leds och tranas i huvudsak av engagerade foraldrar.

Basverksamheten ar uppdelad i block dar varje block har en heltidsanstalld sportchef. Sportcheferna
ar ytterst ansvariga for all fotbollsutbildning som bedrivs inom basblocket och ser till att spelare och
ledare blir utbildade enligt klubbens utbildningsplan och att féraldrar informeras om verksamheten
samt vad som férvantas av dem. Sportcheferna ansvarar dven for att lagen inom respektive block
genomfor klubbaktiviteter samt foljer upp att féreningens riktlinjer och policydokument foljs.

Organisation

Basblocket 14—19 ar Sportchef Jakob Matanovic
Basblocket 11-13 ar Sportchef Anders Hermanson
Basblocket 8-10 ar Sportchef Daniel Hasselstrand
Basblocket 5—7 ar Sportchef Linus Johansson
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KNATTESKOLAN 5 AR

Verksamhetsbeskrivning

Infor det ar spelarna fyller 5 ar bildar féreningen grupper utefter narhetsprincipen. Det innebar att
spelarna ofta kommer fran samma férskola, antalet spelare kan variera mellan grupperna.

e Fordldraledd verksamhet.

e Rekommendationen ar 1 tranare/6 spelare. Minst 2 trdnare/grupp.

e Introduktion av fotboll sker genom lekfull traning med fokus pa gladje.

o Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 1 gang/vecka utomhus.

e Under perioden november-mars sa erbjuds lagen att trdna 1 gdng/varannan vecka inomhus.
e Trdnar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund

e BP uppmuntrar till utévning av andra idrotter sa lange som majligt.

Riktlinjer - Tréning

| denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladjefyllda traningar dar utgangspunkten ar barnens behov

e Som grund for traningsplanering anvands Supercoach

e Spontan och allsidig tréaning bor dominera med inslag av tekniktraning

e Smalagsspel genomfors med fa spelare i grupperna (ex. 3 mot 3) for manga bolltouch
e BP:svardegrund ska vara ett inslag under traningen

Riktlinjer - Match

e Inga matcher spelas i dessa aldrar
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KNATTESKOLAN 6 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e Rekommendationen ar 1 tranare/6 spelare. Minst 2 tranare/grupp.

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom lekfull traning med fokus pa
gladje dar spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

o Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trana 1 gang/vecka utomhus.

e Under perioden november-mars sa tranar lagen 1 gdng/vecka inomhus.

e Matchspel erbjuds i Beppeligan.

e Cupdeltagande ska ske lokalt.

e Extra traning erbjuds via vinterknatteskolan och Fotbollsskola.
e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege
e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund
- Genomfora ett féraldramote under perioden februari - april.
- BP uppmuntrar till utévning av andra idrotter sa lange som mgjligt.

Riktlinjer - Traning

e | denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladjefyllda traningar dar utgangspunkten ar barnens
behov.

e Som grund for traningsplanering anvands Supercoach.

e Spontan och allsidig traning bér dominera med inslag av tekniktraning.

e Smalagsspel genomfors med fa spelare i grupperna (ex. 3 mot 3) for manga bolltouch.

e BP:svardegrund ska vara ett inslag under tréningen.

Riktlinjer — Match

e Matchspel sker i Beppeligan i spelformen 5 mot 5, se kapitel Beppeligan sida 29

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser samt
respekterar domarens beslut.

e Spelarna spelar pa alla positioner, inklusive malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar innan, under och efter match.

e Fokus pa att gbra sitt basta.

e Samtliga spelare ska kallas till ungefér lika manga matcher under en sdsong.

e Alla spelare som kallats deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under aret fa spela
fran start, i enlighet med Stockholms fotbollférbund start- och spelgaranti. (StFF)

e Lagen ansvarar sjalva for att meddela eventuell franvaro till sportchef och motstandarlag i
Beppeligan.
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KNATTESKOLAN 7 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e Rekommendationen &r 1 tranare/6 spelare. Minst 2 tranare/grupp samt en lagledare.

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom lekfull traning med fokus pa
gladje dar spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

o Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 1 gang/vecka utomhus.

e Under perioden november-mars sa tranar lagen 1 gang/vecka inomhus.

e Matchspel erbjuds i Beppeligan. Traningsmatcher mot andra lag uppmuntras.

e Cupdeltagande ska ske lokalt.

Extra traning erbjuds via Fotbollscamp och Fotbollsskola.

Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

Genomfoéra forankringsprocess av féreningens vardegrund.

Foraldramote ska genomféras i samband med foreningens officiella féraldramote i Bromma

Gymnasium.

e BP uppmuntrar till utévning av andra idrotter sa lange som mojligt.

e Under aret startas processen for bildandet av akademilag pa pojk och flick. Mer om detta
under kapitel pojk- och flickakademin.

Riktlinjer - Traning

e | denna utvecklingsfas ldggs fokus pa spelarnas individuella utveckling.

e Som grund for traningsplanering anvands Supercoach.

e Teknikinriktad trdning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet och rérlighet ska inga.

e Smalagsspel genomfors med fa spelare i grupperna (ex. 3 mot 3) for manga bolltouch.

e BP:svardegrund ska vara ett inslag under traningen.

Riktlinjer — Match

e Matchspel sker i Beppeligan i spelformen 5 mot 5, se kapitel Beppeligan sida 29

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser samt
respekterar domarens beslut.

e Spelarna spelar pa alla positioner, inklusive malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar innan, under och efter match.

e  Fokus pa att gbra sitt basta.

e Samtliga spelare ska kallas till ungefér lika manga matcher under en sdsong.

e Alla spelare som kallats deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under aret fa

e spela fran start, i enlighet med Stockholms fotbollférbund start- och spelgaranti. (StFF)

e lagen ansvarar sjalva for att meddela eventuell franvaro till sportchef och motstandarlag i
Beppeligan
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8 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, assisterande tranare och lagledare.
Rekommendation ar dven att laget har bade kassér och vardegrundsansvarig.

e Rekommendationen ar 1 tranare/8 spelare. Minst 2 tranare/lag.

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom lekfull traning med fokus pa
gladje déar spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

e Verksamheten féljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 2 lag i seriespel. Inom 5 mot 5 rekommenderar vi att truppen
bestar av ca 18 spelare. Nya spelare registreras i laget efter samrad mellan ledare och
sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att trdna 1 gang/vecka inomhus.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 2 ganger/vecka utomhus som i regel
startar mellan 16.00-17.00 samt att spela 1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen 5 mot 5. Resultat och tabell fors inte i denna
spelform.

e  Cup- och turneringsdeltagande ska i huvudsak ske lokalt och resandet ska begrédnsas i yngre
aldrar.

e Extra traning erbjuds via BP perfomance, Fotbollscamp och Fotbollsskola.

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Foraldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

Riktlinjer - Tréning
e | denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling.
e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen och Supercoach.
e Teknikinriktad traning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet och rérlighet ska inga.
e Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3) for att uppna manga bolltouch.
e Nivaanpassad fotbollsutbildning.
e Alla tranar pa alla positioner.
e BP:svardegrund ska vara ett inslag under traningen.
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Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi trdnar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser samt
respekterar domarens beslut.

e Spelarna spelar pa alla positioner, inklusive malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar.

e Lat spelarna I6sa uppkomna matchsituationer.

e Fokus pa prestation och pa att gora sitt basta.

e Alla spelare som kallats deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under aret fa spela
fran start, i enlighet med Stockholms fotbollférbund start- och spelgaranti. (StFF)

e Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 9.

e  For kallelse till match under seriespel bor spelaren ha deltagit pa minst 1 traning under
veckan.

e Alla spelare deltar i anfallsspelet med narmaste medspelare i uppgift att passera
motstandaren med bollen samt komma till avslut och att géra mal.

e |lagets forsvarsspel ar uppgiften att vinna tillbaka bollen samt att férhindra och radda avslut.

e  Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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9 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Fordldraledd verksamhet, en férutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, assisterande tranare och lagledare.
Rekommendation ar dven att laget har bade kassér och vardegrundsansvarig.

e Rekommendationen &r 1 tranare/8 spelare. Minst 2 tranare/lag.

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom lekfull traning med fokus pa
gladje dar spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

e Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 2 lag i seriespel. Inom 5 mot 5 rekommenderar vi att truppen
bestar av ca 18 spelare. Nya spelare registreras i laget efter samrad mellan ledare och
sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att tréna 2 ganger/vecka inomhus och/eller
utomhus. (ej snorojd spelplan)

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att tréna 2 ganger/vecka utomhus samt att spela
1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen 5 mot 5. Resultat och tabell férs inte i denna
spelform.

e | regel borjar traningen 16.00 eller 17.00.

e  Cup- och turneringsdeltagande ska i huvudsak ske lokalt och resandet ska begrdnsas i yngre
aldrar.

e Extra traning erbjuds via BP perfomance, Fotbollscamp och Fotbollsskola.

e Tranar- och ledarutbildning genomfors enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfoéra forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Fordldramote ska genomforas i samband med foreningens arliga fordldramoéte i Bromma
Gymnasium.

Riktlinjer - Tréning

e | denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling.

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen och Supercoach.

e Teknikinriktad traning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet och rérlighet ska inga.

e Smalagsspel genomfdors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3) for att uppna manga bolltouch
och for att ofta stéllas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt.

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Alla tranar pa alla positioner.

e BP:svardegrund ska vara ett inslag under traningen.

Verksamhetsplan 2026
36



y 4

Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi trdnar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Spelarna roterar pa alla positioner, inklusive som malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar.

e Lat spelarna I6sa uppkomna matchsituationer.

e Fokus pa prestation och pa att gora sitt basta.

e Alla spelare som kallats till match deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under
aret fa spela fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti.

e Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 9.

e  For kallelse till match boér spelaren ha deltagit pa minst 1 traning under veckan.

e Matchspel i spelformen 7 mot 7 far spelas efter seriespelets slut.

e Alla spelare deltar i anfallsspel med ndarmaste spelare i uppgift att passera motstandaren
med bollen samt komma till avslut och att géra mal.

e |lagets forsvarsspel ar uppgiften att vinna tillbaka bollen samt att férhindra och radda avslut.

e Fair Play och foreningens vardegrund ska alltid f6ljas under match.
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10 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, assisterande tranare och lagledare.
Rekommendation ar dven att laget har bade kassér och vardegrundsansvarig.

e Rekommendationen ar 1 tranare/8 spelare. Minst 2 tranare/lag.

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom lara for att trana med fokus pa
gladje dar spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

e Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 2 lag i seriespel. Inom 7 mot 7 innebar detta att truppen bor
besta av ca 20 spelare. Spelarnumeréren uppfylls via sammanslagningar och/eller spelare
som aktivt soker sig till laget eller till foreningen efter samrad mellan ledare och sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att trdna 2 ganger/vecka inomhus och/eller
utomhus. (ej snorojd spelplan)

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 2 ganger/vecka utomhus samt att spela
1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen liten 7 mot 7. Resultat och tabell redovisas inte i
denna spelform.

e |regel borjar traningen 17.00 eller 19.30.

e Cup- och turneringsdeltagande ska i mojligaste man planeras langsiktigt och resandet ska
begrédnsas i yngre aldrar

e Extra traning erbjuds via BP Perfomance, Fotbollscamp och Fotbollsskola

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Foraldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

Riktlinjer - Tréning

e Fortsatt fokus pa spelarnas individuella utveckling samt introducering av kollektivt
samarbete

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen, Supercoach och SvFF:s
ovningsportal.

e Teknikinriktad traning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet (reaktion), rorlighet och styrka (med kroppen som redskap) ska inga
och kan med férdel genomfdras innan/efter ordinarie plantid.

e Introducering av taktiska fardigheter, se Spelarutvecklingsplanen.

Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3) for att uppna manga bolltouch
och for att ofta stallas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt.

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Alla tranar pa alla positioner.

e BP:svardegrund ska vara ett inslag under traning.
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e Vispelar som vi trdnar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Spelarna roterar pa alla positioner, inklusive malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar.

e Lat spelarna tillsammans l6sa uppkomna matchsituationer med eller utan ledarens guidning

e Fokus pa prestation och att gora sitt basta.

e Alla spelare som kallats till match deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under
aret fa spela fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti.

e Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 10.

e For kallelse till match under seriespel bor spelaren ha deltagit pa minst 1 traning under
veckan.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och
forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning.

e laget spelar ett mer kollektivt anfallsspel, med fa spelare, i uppgift att ha ett storre
bollinnehav och passera motstandaren med bollen samt komma till avslut och att géra mal.

o |lagets forsvarsspel ar uppgiften att vinna tillbaka bollen samt att férhindra och radda avslut.

e Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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11 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, ass tranare, lagledare och kassor.

e Rekommendationen ar 1 tranare/8 spelare. Minst 2 tranare/lag.

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom lara for att trdana med fokus pa
gladje dar spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

o Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 2 lag i seriespel. Inom 7 mot 7 innebar detta att truppen bor
besta av ca 20 spelare. Spelarnumeréren uppfylls via sammanslagningar och/eller spelare
som aktivt soker sig till laget eller till féreningen efter samrad mellan ledare och sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att tréna 2 ganger/vecka inomhus eller
utomhus.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 2 ganger/vecka utomhus samt att spela
1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen liten 7 mot 7. Resultat och tabell redovisas inte i
denna spelform.

e Cup- och turneringsdeltagande ska i mojligaste man planeras langsiktigt och resandet ska
begrédnsas i yngre aldrar

e Extra traning erbjuds via BP Perfomance, Fotbollscamp och Fotbollsskola.

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Foraldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

e Individuella spelarsamtal med vardnadshavare genomfdrs minst 1 gang/ar.

Riktlinjer - Tréning

e Fortsatt fokus pa spelarnas individuella utveckling samt vidareutveckling av kollektivt
samarbete

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen och Supercoach.

e Teknikinriktad traning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet (reaktion), rérlighet och styrka (med kroppen som redskap) ska inga
och kan med fordel genomfoéras innan, under eller efter ordinarie plantid.

e Vidareutveckling av taktiska fardigheter, se Spelarutvecklingsplanen.

e Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3, 4 mot 4) for att uppna manga
bolltouch och for att ofta stéllas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt.

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Alla tranar pa alla positioner.

e BP:svardegrund ska vara en del av traning.
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Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi tranar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Spelarna roterar pa alla positioner, inklusive som malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar.

e Lat spelarna tillsammans l6sa uppkomna matchsituationer med eller utan ledarens guidning

e Fokus pa prestation och att gora sitt basta

e Alla spelare som kallats till match deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under
aret fa spela fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti.

e Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 10.

e  For kallelse till match under seriespel bor spelaren ha deltagit pa minst 1 traning under
veckan.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och
forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning.

e Laget spelar ett mer kollektivt anfallsspel, med fa spelare, i uppgift att ha ett storre
bollinnehav och passera motstandaren med bollen samt komma till avslut och att géra mal.

o |lagets forsvarsspel ar uppgiften att vinna tillbaka bollen samt att férhindra och radda avslut.

e Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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12 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Fordldraledd verksamhet, en férutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, ass tranare, lagledare och kassor.

e Rekommendationen &r 1 tranare/8 spelare. Minst 2 tranare/lag

e Vidareutveckling av barnens fotboll sker genom lara for att trdna med fokus pa gladje dar
spelarna tidigt uppmanas att alltid gora sitt basta for att stimulera ett livslangt
fotbollsintresse.

e Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att delta med 2 lag i seriespel. Inom 7 mot 7 innebar detta att truppen bor besta
av ca 20 spelare. Spelarnumeréaren uppfylls via sammanslagningar och/eller spelare som
aktivt soker sig till laget eller till foreningen efter samrad mellan ledare och sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att tréna 2 ganger/vecka inomhus eller
utomhus

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att tréna 2-3 ganger/vecka utomhus samt att
spela 1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen stor 7 mot 7. Resultat och tabell redovisas inte i
denna spelform.

e | regel borjar traningen 17.00 eller 19.30.

e Cup- och turneringsdeltagande ska i mojligaste man planeras langsiktigt och resandet ska
begransas i yngre aldrar.

e Extra traning erbjuds via BP Perfomance, Fotbollscamp och Fotbollsskola.

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Fordldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

e Individuella spelarsamtal med vardnadshavare genomfors minst 1 gang/ar.

Riktlinjer - Tréning

e Fortsatt fokus pa spelarnas individuella utveckling samt vidareutveckling av kollektivt
samarbete och kommunikation

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen, Supercoach och SvFF:s
ovningsportal.

e Teknikinriktad traning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet (reaktion), rérlighet och styrka (med kroppen som redskap) ska inga
och kan med férdel genomforas innan/efter ordinarie plantid.

e Vidareutveckling av taktiska fardigheter, se Spelarutvecklingsplanen
Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3, 4 mot 4) fér att uppna manga
bolltouch och for att ofta stallas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt.

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Alla tranar pa alla positioner.
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. BP:s vardegrund ska vara en del av traning.

Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi trdnar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Spelarna roterar pa alla positioner, inklusive som malvakt.

e Enkla rutiner och genomgangar.

e L3t spelarna tillsammans |6sa uppkomna matchsituationer med eller utan ledarens guidning.

e Fokus pa prestation och att gora sitt basta.

e Alla spelare som kallats till match deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under
aret fa spela fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti

o Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 10.

e  For kallelse till match boér spelaren ha deltagit pa minst 1 traning under veckan.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och
forlorar matcher i ungefér lika stor utstrackning.

e Matchspel i spelformen 9 mot 9 far spelas efter seriespelets slut.

e Laget spelar ett mer kollektivt anfallsspel, med fa spelare, i uppgift att ha ett storre
bollinnehav och passera motstandaren med bollen samt komma till avslut och att géra mal.

o | lagets forsvarsspel ar uppgiften att vinna tillbaka bollen samt att forhindra och radda avslut.

e Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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13 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, ass tranare, lagledare och kassor.

e Rekommendationen &ar 1 tranare/10 spelare. Minst 2 tranare/lag.

e Vidareutveckling av barnens fotboll sker genom trana for att lara med fortsatt fokus pa
gladje, gora sitt basta och larande for att stimulera ett livslangt fotbollsintresse.

o Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 2 lag i seriespel. Inom 9 mot 9 innebar detta att truppen bor
besta av ca 24 spelare. Spelarnumeréren uppfylls via sammanslagningar och/eller spelare
som aktivt soker sig till laget eller till féreningen efter samrad mellan ledare och sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att tréna 2 ganger/vecka utomhus.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 3 ganger/vecka utomhus samt att spela
1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen liten 9 mot 9.

e | regel borjar traningen 17.00 eller 19.30.

e Cup och turneringsdeltagande ska planeras langsiktigt och desto aldre spelarna blir kan lagen
delta i cuper och turneringar pa langre avstand.

e Extra traning erbjuds via Fotbollscamp.

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Fordldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

e Individuella spelarsamtal med vardnadshavare genomfors minst 1 géng/ar.

Riktlinjer - Tréning

e Fortsatt fokus pa spelarnas individuella utveckling samt vidareutveckling av kollektivt
samarbete och kommunikation.

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen, Supercoach och SvFF:s
ovningsportal.

e Teknikinriktad traning med boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag av
koordination, snabbhet, rorlighet och styrka (med kroppen som redskap) ska inga och kan
med fordel genomféras innan/efter ordinarie plantid.

1 mot 1 offensivt/defensivt.

Vidareutveckling av taktiska fardigheter, se Spelarutvecklingsplanen.

Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3, 5 mot 5) fér att uppna manga
bolltouch och for att ofta stallas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Spelarna roterar pa 2-3 positioner inom laget/spelare.

e BP:svardegrund ska vara en del av traning.
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Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi tranar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Enkla rutiner och genomgangar dar viss grundlaggande taktik borjar tillampas.

e Lat spelarna tillsammans l6sa uppkomna matchsituationer med eller utan ledarens guidning.

e Fokus pa prestation och att gora sitt basta.

e Alla spelare som kallats till match deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under
aret fa spela fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti.

e Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 12.

e For kallelse till match under seriespel bor spelaren ha deltagit pa minst 1 traning under
veckan.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och
forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

o Laget spelar ett mer kollektivt anfallsspel, med flera spelare, i uppgift att ha ett storre
bollinnehav och passera motstandaren bade tillsammans samt i 1 mot 1 situationer och
komma till avslut och att géra mal.

e |lagets forsvarsspel dr uppgiften att bade kollektivt och i 1 mot 1 situationer vinna tillbaka
bollen samt att forhindra och radda avslut.

e Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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14 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal fordldraledare i laget.

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, assisterande tranare och lagledare.
Rekommendation ar dven att laget har bade kassér och vardegrundsansvarig.

e Rekommendationen &r 1 tranare/10 spelare. Minst 2 tranare/lag

e Vidareutveckling av barnens fotbollskunskaper sker genom trana for att lara med fortsatt
fokus pa gladje, gora sitt basta och larande for att stimulera ett livslangt fotbollsintresse

e Verksamheten foljer aldersblockets spelarutvecklingsplan

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 2 lag i seriespel. Spelarintag uppfyllas via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till féreningen efter samrad mellan ledare och sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att tréna 2 gangar/vecka utomhus.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trdna 3 ganger/vecka utomhus samt att spela
1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen stor 9 mot 9.

e | regel borjar traningen 18.00 eller 20.00

e Cup och turneringsdeltagande ska i mojligaste man planeras langsiktigt och desto aldre
spelarna blir kan lagen delta i cuper och turneringar pa langre avstand.

e Extra traning erbjuds via Fotbollscamp.

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Fordldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

e Individuella spelarsamtal med vardnadshavare genomfors minst 1 géng/ar.

Riktlinjer - Tréning

e Fortsatt fokus pa spelarnas individuella utveckling samt vidareutveckling av kollektivt
samarbete, kommunikation och disciplin.

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen, Supercoach och SvFF:s
ovningsportal.

e Speldvningar och spel prioriteras med inslag av fardighetstréning. Aven inslag av
koordination, snabbhet (aktion), rorlighet, styrka (med kroppen som redskap) och uthallighet
ska inga och kan med férdel genomfdras innan/efter ordinarie plantid.

e Vidareutveckling av taktiska fardigheter, se Spelarutvecklingsplanen.

e Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3, 5 mot 5) for att uppna manga
bolltouch och for att ofta stdllas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt.

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Spelarna roterar pa 2-3 positioner inom laget/spelare.

e BP:svardegrund ska vara en del av traning.
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Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi tranar, matchen ar ett traningstillfalle

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut

e Enkla rutiner och genomgangar dar mer taktik borjar tillampas

e Lat spelarna tillsammans l6sa uppkomna matchsituationer med eller utan ledarens guidning

e Fokus pa prestation och att gora sitt basta

e Alla spelare som kallats deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under aret fa spela
fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti.

o Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 12.

e Trdningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och
forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning.

e Matchspelispelformen 11 mot 11 ska spelas efter seriespelets slut.

e lLaget spelar ett mer kollektivt anfallsspel, med flera spelare, i uppgift att ha ett storre
bollinnehav och passera motstandaren bade tillsammans samt i 1 mot 1 situationer och
komma till avslut och att géra mal.

o | lagets forsvarsspel ar uppgiften att bade kollektivt och i 1 mot 1 situationer vinna tillbaka
bollen samt att forhindra och radda avslut.

e Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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15-19 AR

Verksamhetsbeskrivning

e Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
tillrackligt antal foraldraledare i laget

e De ledarroller som bor finnas i respektive lag ar tranare, ass tranare, lagledare och kassor.

e Rekommendationen ar 1 tranare/10 spelare. Minst 2 tranare/lag.

e Vidareutveckling av spelarens fotbollskunskaper sker genom trana for att prestera med
fortsatt fokus pa glddje, anstrangning och larande.

e Verksamheten féljer aldersblockets spelarutvecklingsplan.

e Traningstrupperna bor antingen vara klasslagsindelade eller besta av tillrackligt manga
spelare for att kunna delta med 1-2 lag i seriespel. Spelarintag uppfyllas via spelare som
aktivt soker sig till laget eller till foreningen efter samrad mellan ledare och sportchef.

e Under perioden november-mars erbjuds lagen att tréna 2 ganger/vecka utomhus.

e Under perioden april-oktober erbjuds lagen att trina 3 ganger/vecka utomhus samt att spela
1 match/vecka.

e Seriespel sker i S:t Erikscupen i spelformen 11 mot 11.

e | regel borjar traningen 18.30 eller 20.30

e For deltagande i kvalserie till SVFF seriespel, deltar har max ett lag i varje aldersgrupp i
seriespel under namnet och i féreningen Bromma TFF Akademi.

e Cup och turneringsdeltagande ska planeras langsiktigt.

e Tranar- och ledarutbildning enligt féreningens utbildningsstege.

e Genomfora forankringsprocess av foreningens vardegrund.

e Fordldramote ska genomféras i samband med féreningens arliga fordldramote i Bromma
Gymnasium.

e Individuella spelarsamtal med vardnadshavare genomfors minst 1 géng/ar.

Riktlinjer - Tréning

e Fortsatt fokus pa spelarnas individuella utveckling samt vidareutveckling av kollektivt
samarbete, kommunikation och disciplin.

e Som grund for traningsplanering anvands Spelarutvecklingsplanen, Supercoach och SvFF:s
ovningsportal.

e Speldvningar och spel prioriteras med inslag av fardighetstréning. Aven inslag av
koordination, snabbhet (aktion), rorlighet, styrka (med kroppen som redskap) och uthallighet
ska inga och kan med férdel genomféras innan/efter ordinarie plantid

e Vidareutveckling av taktiska fardigheter, se Spelarutvecklingsplanen.

e Smalagsspel genomfors med fa spelare i lagen (ex. 3 mot 3, 5 mot 5) for att uppna manga
bolltouch och for att ofta stdllas i 1 mot 1 situationer offensivt/defensivt.

e Nivaanpassad fotbollsutbildning.

e Spelarna roterar pa 2-3 positioner inom laget/spelare.

e BP:svardegrund ska vara en del av traning.
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Riktlinjer - Match

e Vispelar som vi trdnar, matchen ar ett traningstillfalle.

e Fordldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Enkla rutiner och genomgangar dar taktik tillampas.

e Lat spelarna tillsammans l6sa uppkomna matchsituationer med eller utan ledarens guidning.

e Fokus pa prestation och att gora sitt basta.

e Alla spelare som kallats till match deltar minst halva speltiden och ska regelbundet under
aret fa spela fran start, i enlighet med StFF start- och spelgaranti.

e Rekommenderat antal spelare som kallas till match ar 14-16.

e Trdningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och
forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning.

e Laget spelar ett kollektivt anfallsspel, med hela laget, i uppgift att ha ett storre bollinnehav
och passera motstandaren med bollen samt komma till avslut och att géra mal.

e |lagets forsvarsspel dr uppgiften att bade kollektivt och i 1 mot 1 situationer vinna tillbaka
bollen samt att forhindra och radda avslut.

e Fair Play och féreningens vardegrund ska alltid féljas under match.
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PROJEKT INOM BASBLOCKET

BEPPELIGAN 6-7 AR

Beppeligan ar ett internt seriespel for BP spelare som ar 6—7 ar. Beppeligan arrangeras tre ganger pa
varen och tre ganger pa hosten pa Grimsta IP och fungerar som en trygg och inspirerande
introduktion till matchspel. Malet ar att barnen ska fa lara sig spelet, kanna gladje och utveckla
gemenskapen inom féreningen.

Varje lag far en match tilldelad per tillfdlle. Om lagen vill spela fler matcher ar de fria att sjdlva boka
extramatcher med varandra genom matchbokningsdokumentet.

Beppeligan foljer StFF:s riktlinjer for Start- och Spelargaranti, vilket innebar att alla spelare ska fa
starta regelbundet och spela minst 50 % av matchtiden under aret.

Beppeligan fungerar dven som ett utbildningstillfalle for ledare dar sportchefer kan instruera i
hallbart ledarskap och sund matchcoachning.

BP PERFORMANCE 8-13 AR

Syfte och mal

BP Performance ar en extra traningsverksamhet aret runt for spelare i BP:s basverksamhet som vill
trana mer utover den ordinarie lagverksamheten. Traningen riktar sig till utespelare i dldrarna 8-13
ar samt malvakter i aldrarna 8-15 ar. Syftet ar att erbjuda en utvecklande miljo dar spelare kan
fordjupa sina tekniska fardigheter och fa stod i sin individuella utveckling. Verksamheten utgar fran
BP:s utbildningsmetodik och féljer féreningens riktlinjer for spelarutbildning, allt for att hjalpa
spelaren att ta nasta steg i sin utveckling.

Instruktor

BP Performance leds av arvoderade instruktdrer som har erfarenhet av individuell traning.
Instruktérerna ar utbildade enligt BP:s traningsmetodik och ansvarar for engagerat genomférande av
traningarna.

Avgift

Verksamheten ar avgiftsbelagd beroende av antal tillfallen per period.

Traningsinnehall

Traningen genomfors med fokus pa individuell utveckling och anpassas efter spelarens alder, niva
och mognad. Innehallet bygger pa BP:s akademimetodik, dar teknik- och rérelseférmaga tranas i en
stimulerande och kvalitativ miljo. Feedback ar en central del av verksamheten och syftar till att ge
spelaren tydliga och konkreta verktyg for att fortsatta sin utveckling. Utespelare och malvakter tranar
enligt separata upplagg for att sdkerstalla kvalitet och rollanpassning.
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Traningsgrupperna ar sma, med maximalt sex spelare per grupp, for att sakerstélla hog
individanpassning. Grupperna delas in efter alder samt i pojk- och flickgrupper. Vid behov kan spelare
omplaceras inom samma traningstid om detta bedoms vara det basta for spelaren.

Riktlinjer foér deltagande

Vid skada, sjukdom eller val av annan aktivitet ges ingen aterbetalning eller kompensation.

Traningarna foljer angivet schema for respektive period och uppehall kan forekomma i samband med
hogtider.
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FLICKAKADEMIN

BP:s ambition med akademiverksamheten ar att genom sin védlkanda och framgangsrika
spelarutbildning skapa basta mojliga forutsattningar for spelare att pa sikt etablera sig som
elitfotbollsspelare. Primart i klubbens eget damlag och darefter till en hogre rankad liga
internationellt. BP:s malsattning ar att vara den ledande akademin genom att 6ver tid utbilda bast
och flest spelare i landet till elitfotbollen.

Amanda Nildén &r fostrad i BP och spelar idag i Tottenham FC i den engelska ligan samt vart svenska
damlandslag.

SPORTSLIGA MALSATTNINGAR

e Minst tre spelare ska arligen lyftas upp fran akademins verksamhet till klubbens seniorlag.
e Vararepresenterade i alla flicklandslag F15-F19.
e Tavla om placering ett till tre i serier och turneringar.

AKADEMIRAD

Akademichefen ansvarar fér verksamheten 15 ar och yngre. Sportchefen ansvarar for verksamheten i
Dam U och Damlaget. Samarbetet mellan Sportchef och Akademichef sker i form av ett akademirad
som har kontinuerliga veckomoéten. Pa dessa moéten diskuteras akademins verksamhet framat, med
saval kortsiktigt som langsiktigt perspektiv.

TRANARNA

BP stravar efter att ha erfarna och valutbildade tranare knutna till respektive lag. Samtliga lag har
anstallda tranare, med specialister som tex. fys- och malvaktstranare kopplade till lagen. Var vision ar
att ha minst en kvinnlig tranare i varje lag.

Det sportsliga slutmalet for akademin och tréanarnas yttersta uppgift ar att forbereda och utbilda
spelarna sa att de ges goda majligheter att bli elitfotbollsspelare. Detta genom att skapa en
utvecklande och motiverande miljo for inlarning och trivsel.

Ansvarig tranare har ett helhetsansvar for all form av verksamhet kring laget, och fungerar darmed
som en chefstranare for lagets tranarstab och dess lagledning.

LAGLEDNING

Dessa ska ses som en resurs kopplade till ett lags verksamhet for att skapa en god miljé och
forutsattning for att tranarna ska kunna bedriva en god spelarutbildning. Dessa ar ofta foéraldrar till
spelare i laget.

Sportsliga beslut sa som fragestallningar kring matchning, traningsupplagg etc. fattas alltid av
huvudtrdnaren — ingen foralder inom lagledningen har nagon inverkan i sportsliga fragor.
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Akademin ar indelad i fyra olika faser. Syftet ar att aldersanpassa och stegra det innehall som finns i
Akademins spelarutbildning.

FAS 1 8-10 ar

Lagens verksamhet borjar vid 8 ars alder. Spelare och foraldrar far lara sig hur rutinerna
fungerar i ett akademilag. Spelarna utvecklar sin bollkansla och koordination samtidigt
som ett stort fokus ligger pa gladje. Tekniska fardigheter och formandet av en god
traningsmentalitet ar en central del i traningsinnehallet.

Traning sker vid tre tillfallen per vecka, med en-tva matcher per helg.

FAS 2 11-12 ar

| denna fas ligger fokus i traningsmiljon fortsatt mycket pa tekniska fardigheter och
traningsmentalitet men det taktiska innehallet 6kar dven i omfattning. Spelarna uppmanas att borja
ta eget ansvar over sitt material och andra praktiska bitar. Traningsmangden 6kas till fyra tillfallen
per vecka och spelarna introduceras for fystraning. Per helg spelas en-tva matcher och lagen bérjar
mer frekvent delta i turneringar nationellt samt internationellt.

FAS 3 13-15 ar

I denna fas blir seriespel dér resultat rapporteras fér férsta gangen en del av matchmiljon. Spelarna
ska fortsatta utveckla en sjalvstandighet och uppmuntras nu att skéta stora delar av
kommunikationen med sin tranare pa egen hand. Traningsmangden &r fyra tillfillen per vecka och
fystraning kan stegras till fler 3n ett tillfidlle per vecka. Traningsinnehallet tar i allt hdgre
utstrackning utgangspunkt i det taktiska spelet men har fortfarande teknisk traning som en del av
traningen.

FAS 4 16-19 ar

I denna fas deltar lagen for férsta gangen i nationellt seriespel och resultat far ett forhojt fokus
inom matchningen for att forbereda spelarna fér seniorfotboll. Traningsmangden bibehalls med
fyra tillfallen per vecka och fér de som har NIU verksamhet adderas ytterligare traningsmangd.
Spelarna blir mer bendgna att ta ansvar over sin traning och bli mer sjilvstandiga. | denna fas blir
aven truppernas sammansattning av aldrar mer flytande.
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MATCHMILJON

Att spela match ar ett tillfdlle att tavla och trdna pa stort spel. Samtliga spelare i

akademin uppmuntras att alltid gora sitt basta for att vinna matchen. | dldrarna 8-12 deltar vi i pojk-
och flickserier i S:t Eriks-Cupen. | Aldrarna 13-15 ar deltar vi i seedade flick serier i S:t Eriks-Cupen. |
aldrarna 16-19 ar deltar vi i nationellt seriespel och har konkreta resultatmal i match och seriespel.
Utover seriespel spelar vi traningsmatcher aret runt.

Internationell matchning

En del i spelarutbildningen &r att ge spelarna erfarenhet av att méta andra spelstilar. Detta innebar
att akademins lag fran 10 ars alder arligen genomfor en eller flera resor utanfor landets granser for
att delta i olika typer av matcharrangemang och/eller turneringar.

Andra idrotter

BP uppmuntrar till allsidig traning. Spelare far gdrna utéva andra idrotter. | flickakademin férvantar vi
oss att fotbollen prioriteras.

Riktlinjer

Som ett led fér att na klubbens ambition och malsattningar med akademiverksamheten finns
upprattade riktlinjer for traningsmiljon, matchmiljon, vid resor och utanfor fotbollen. Dessa finns
dokumenterade internt och presenteras arligen i samband med informationsmdéten for foraldrar.
Spelarna informeras och paminns om dessa regelbundet under en sdsong och tranarna i samband
med anstéallning. Nya spelare far dessa presenterade for sig tillsammans med sin férdlder i samband
med att spelaren erbjuds plats i akademin. Akademiradet foljer upp namnda riktlinjer under aret.

Intresse och provspel

Sportchef och Akademichef ar ansvariga for att bjuda in spelare fér provspel i enlighet med regler
uppsatta av SVFF och StFF. Mer information och riktlinjer for provspel kan ni lasa pa bpungdom.se
under fliken flickakademin.

Ekonomi

Avgiften for att spela i akademin under en sasong ar 4000 kr. Summan exkluderar spelarens
traningsklader och skor. Varje lag har sedan en lagkassa som ska tacka lagets kostnader under en
sasong. Budgeten for respektive lags arsplanering kontrolleras av akademichef i inledningen av
sasongen, och olika betalningsplaner gors sedan i respektive lag.
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Skapande av flickakademilag F8

Bakgrund
Infor F8 aret sa skapas ett akademilag pa flicksidan. Detta dokument beskriver hur denna process gar
till.

Antal spelare
Antal spelare som tas ut dr ca 6-9. Spelare som erbjuds spela i det nya laget ar spelare fran
knatteskolan i BP samt fran andra féreningar som anmalt sitt intresse.

Processens beskrivning

Under september och oktober manad under 7-ars aret genomférs traningar infor skapandet av ett
akademilag. Alla spelare som vill far vara med pa dessa traningar, men dessa traningar riktar sig till
de spelare som har ett extra stort intresse och formaga, traningar halls av akademins instruktorer.

Efter traningarna kallas en mindre grupp spelare till nasta steg, vilket sker i formen av 1-2
matchtillfallen under oktober manad. Efter dessa matcher sa skapas det nya laget och de borjar sin
traningsverksamhet senast 1 dec.

Fardigheter akademierna tittar efter

e Tekniska fardigheter (bollkontroll, passningar, mottagningar, avslut med mera).

e Inre drivkraft och viljan att gora sitt basta.

e Spelforstaelse och beslutsfattande.

e Engagemang, reaktioner pa motgangar.

e lagspel och samarbete.

e Kompletterande processer

e Under sdsongen foljer och scoutar akademin alderskullen under Knatteskolan och
matchspelet i Beppe-ligan.

e Akademin har kontinuerlig dialog och samverkan med sportchefer inom basfotbollen som
foljer aldersgruppen under 5, 6 och 7-ars aret.

Fran flickor 9 och aldre

For spelare i BP:s basverksamhet ar dorren aldrig stangd till flickakademin. Akademichef och
Sportchef for bas har kontinuerlig samverkan och dialog mellan varandra for att uppmarksamma
spelare i basverksamheten.

Verksamhetsplan 2026
55



y 4

POJKAKADEMIN

BP:s ambition med akademiverksamhet ar att genom sin valkdnda och framgangsrika
spelarutbildning skapa basta mojliga forutsattningar for sina spelare att pa sikt etablera sig som
elitfotbollsspelare. Primart i klubbens eget herrlag och darefter till en hogre rankad liga
internationellt.

Sveriges basta fotbollsspelare 2022 och 2023, Dejan Kulusevski samt 2024, Viktor Gyokeres har bada
fostrats i akademin.

Sportsliga Malséttningar

e BP:s malsattning ar att vara den ledande akademin genom att 6ver tid fostrar bast och flest
spelare i landet till elitfotbollen.
e Minst tre spelare ska arligen lyftas upp fran akademins verksambhet till klubbens herrlag.

Akademiradet - Akademins ledning

Akademichefen ansvarar overgripande for all verksamhet inom akademin.

Akademiradet bestar av anstéllda i foreningen med ansvar kopplat till akademins verksamhet. Var
och en har olika ansvarsomraden. Dessa sammantrader regelbundet i ett akademirad som fungerar
som ett nav som driver akademins verksamhet framat, med ett saval kortsiktigt som langsiktigt
perspektiv.

Trénarna
BP stravar efter att ha erfarna och valutbildade tranare knutna till respektive lag. Samtliga lag har
minst tva anstéllda trénare, och flertalet specialister kopplade till lagen.

Det sportsliga slutmalet for Akademin och foljaktligen tranarnas yttersta uppgift ar att forbereda och
utbilda spelarna sa att de ges goda majligheter att bli elitfotbollsspelare. Detta genom att skapa en
utvecklande och motiverande miljo for inlarning och trivsel.

Ekonomi
Arsavgiften for att spela i akademin &r 4000 kr.

Summan exkluderar spelarens traningsklader och skor. Varje lag har sedan en lagkassa som ska tacka
lagets kostnader under aret. Budget for respektive lags arsplanering kontrolleras av akademiradet i
inledningen av varje ny sasong.

Riktlinjer
Som ett led for att nd klubbens ambition och malsattningar med akademiverksamheten finns

upprattade riktlinjer for traningsmiljon, matchmiljon, vid resor och utanfor fotbollen.

Dessa finns dokumenterade internt och presenteras arligen for spelare och fordldrar Akademiradet
foljer upp namnda riktlinjer under aret.

Vid intresse

For provspel eller fragor, besok: www.bpungdom.se - klicka dig vidare till Pojkakademin.
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Aldersgrupper

Akademin ar indelad i fyra olika steg. Syftet &r att aldersanpassa och stegra det innehall
som finns i Akademins spelarutbildning

8-10 ar

e Spelare och foraldrar far lara sig hur rutinerna fungerar i ett akademilag.

e Spelarna utvecklar sin bollkédnsla och koordination samtidigt som ett stort fokus ligger pa
gladje.

e Tekniska fardigheter och formandet av en god traningsmentalitet ar en central del i
traningsinnehallet.

e Traning sker vid tre-fyra tillfallen per vecka, med en-tva matcher per helg.

e Lagen reser utomlands 1-3 ganger per ar for att delta i olika matcharrangemang.

11-12 ar
e Fokusitraningsinnehallet ligger fortsatt pa tekniska fardigheter men det taktiska innehallet
okar i omfattning.
e Spelarna uppmanas att ta ett stérre eget ansvar over sitt material och andra praktiska bitar.
e Traning sker vid fyra tillfdllen per vecka, med en-tva matcher per helg.
e Spelarnaintroduceras for skadeforebyggande fystraning.
e Lagen reser utomlands 2—4 ganger per ar for att delta i olika matcharrangemang.

13-15 ar

e Har blir seriespel for férsta gangen en del av matchmiljon.

e Traningsinnehallet tari allt hogre utstrackning utgangspunkt i akademins spelsatt, och blir
mer positionsspecifik.

e Flera spelare kommer in i puberteten vilket kan kantas av kraftig tillvaxt och kanslighet for
skador.

e Den skadeforebyggande fystraningen stegras till minst tva tillfallen per vecka.

e Spelarna férvantas utveckla sin sjalvstandighet och uppmuntras nu att skota stora delar av
kommunikationen med sin tranare pa egen hand.

e Lagen reser utomlands 1-4 ganger per ar for att delta i olika matcharrangemang.

e |slutet av denna fas tillkommer dven distrikts- och landslagsverksamhet.

P16-P19

e Hir deltar lagen for forsta gangen i nationellt seriespel och resultat far ett férhojt fokus inom
matchningen for att forbereda spelarna for spel pa seniorniva.

e FOr de spelare som viljer att gd pa Bromma Gymnasium, klubbens samarbetsskola for NIU,
Okar traningsmangden till 6-7 tillfallen i veckan.
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. Spelarna blir mer bendgna att ta eget ansvar samt besitter en storre vilja att vara
sjalvstandiga.
e Inom denna fas ar truppernas sammansattning av aldrar mer flytande.

Skapandet av pojkakademilag P8

Bakgrund

Infor P8 aret sa skapas tva akademilag pa pojksidan i BP, ett lag i pojkakademi och ett lag i BP DFF
akademin. Detta dokument beskriver hur denna process gar till.

Antal spelare

Antal spelare som tas ut dr ca 16—20 fordelat pa tva lag. Spelare som erbjuds spela i de nya lagen ar
spelare fran knatteskolan i BP samt fran andra foreningar som anmalt sitt intresse.

Processens beskrivning

Under september manad under 7-ars aret genomfors tva traningar infor skapandet av tva
akademilag. Alla spelare som vill far vara med pa dessa traningar, men dessa traningar riktar sig till
de spelare som har ett extra stort intresse och férmaga, traningar halls av akademins instruktorer.

Efter de tva traningarna kallas en mindre grupp spelare (ca 30st) till nasta steg, vilket sker i formen av
1-2 matchtillfallen under oktober manad. Efter dessa matcher sa skapas de tva nya lagen och de
borjar sin traningsverksamhet senast 1 dec.

Fardigheter akademierna tittar efter

e Tekniska fardigheter (bollkontroll, passningar, mottagningar, avslut med mera).
e Inre drivkraft och viljan att gora sitt basta.

e Spelforstaelse och beslutsfattande.

e Engagemang, reaktioner pa motgangar.

e lLagspel och samarbete.

Kompletterande processer

e Under sdsongen foljer och scoutar akademin alderskullen under Knatteskolan och
matchspelet i Beppe-ligan.

e Akademin har kontinuerlig dialog och samverkan med sportchefer inom basfotbollen som
foljer aldersgruppen under 5, 6 och 7-ars aret.

e En extra traningsgrupp med ett fatal spelare ur alderkullen, ca 4-8 st spelare, skapas under
april manad. Gruppen tranar en gang i veckan under aret och bestar av spelarna som kommit
extra langt i sin utveckling, denna grupp anvants bland annat som referensgrupp under aret
for externa spelare.

Framtida uttagningar

For spelare i BP:s basverksamhet ar dorren aldrig stangd till pojkakademin, vagen till pojkakademin
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gar genom DFF Akademin. Akademichefer och Sportchefer fér bas har kontinuerlig
samverkan och dialog mellan varandra for att uppmarksamma spelare i basverksamheten.

BP DFF AKADEMIN

DFF Akademin ar BP:s selekterade andralagsverksamhet pa pojksidan. DFF Akademin bestar av ett lag
i varje aldersgrupp mellan 8 — 19 ars alder for pojkar.

Sportsliga Malséttningar

o Ambition att arligen lyfta upp en spelare i varje aldersgrupp till Pojkakademin.
e BP DFF ska spelai P16 i allsvenskan, P17 i allsvenskan och P19 i superettan.

Akademiradet - Akademins ledning

Sportchef for BP DFF Akademin ansvarar overgripande for all verksamhet inom akademin.
Akademiradet bestar av anstéllda i foreningen med ansvar kopplat till akademins verksamhet. Var
och en har olika ansvarsomraden. Dessa sammantrader regelbundet i ett akademirad som fungerar

som ett nav som driver akademins verksamhet framat, med ett saval kortsiktigt som langsiktigt
perspektiv.

Trénarna
BP stravar efter att ha erfarna och valutbildade tranare knutna till respektive lag. Samtliga lag har

minst en anstéalld trénare.

Det sportsliga slutmalet for Akademin och foljaktligen tranarnas yttersta uppgift ar att férbereda och
utbilda spelarna sa att de ges goda mdjligheter att bli elitfotbollsspelare. Detta genom att skapa en
utvecklande och motiverande miljo for inlarning och trivsel.

Ekonomi
Arsavgiften for att spela i akademin r 4000 kr.

Summan exkluderar spelarens traningsklader och skor. Varje lag har sedan en lagkassa som ska tacka
lagets kostnader under aret. Budget for respektive lags arsplanering kontrolleras av akademiradet i
inledningen av varje ny sasong.

Riktlinjer

Som ett led fér att na klubbens ambition och malsattningar med akademiverksamheten finns
upprattade riktlinjer for traningsmiljon, matchmiljon, vid resor och utanfor fotbollen.

Dessa finns dokumenterade internt och presenteras arligen for spelare och foradldrar Akademiradet
foljer upp namnda riktlinjer under aret.

Vid intresse

For provspel eller fragor, besok: www.bpungdom.se - klicka dig vidare till DFF Akademin.

Aldersgrupper

Akademin arindelad i fyra olika steg. Syftet ar att aldersanpassa och stegra det innehall
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8-10 ar

e Spelare och foraldrar far lara sig hur rutinerna fungerar i ett akademilag.

e Spelarna utvecklar sin bollkédnsla och koordination samtidigt som ett stort fokus ligger pa
gladje.

e Tekniska fardigheter och formandet av en god tréaningsmentalitet ar en central del i
traningsinnehallet.

e Traning sker vid tre-fyra tillfallen per vecka, med en-tva matcher per helg.

e Lagen kan delta i matchcamper och cuper i Sverige och utomlands.

11-12 ar
e Fokusitraningsinnehallet ligger fortsatt pa tekniska fardigheter men det taktiska innehallet
Okar i omfattning.
e Spelarna uppmanas att ta ett stérre eget ansvar Over sitt material och andra praktiska bitar.
e Traning sker vid fyra tillfdllen per vecka, med en-tva matcher per helg.
e Spelarnaintroduceras for skadeforebyggande fystraning.
e Lagen kan delta i matchcamper och cuper i Sverige och utomlands.

13-15 ar

e  Har blir seriespel for forsta gangen en del av matchmiljon.

e Traningsinnehallet tar i allt hogre utstrackning utgangspunkt i akademins spelsatt, och blir
mer positionsspecifik.

e Flera spelare kommer in i puberteten vilket kan kantas av kraftig tillvaxt och kanslighet for
skador.

e Den skadeforebyggande fystraningen stegras till minst tva tillfallen per vecka.

e Spelarna forvantas utveckla sin sjalvstandighet och uppmuntras nu att skéta stora delar av
kommunikationen med sin tranare pa egen hand.

e Lagen kan delta i matchcamper och cuper i Sverige och utomlands.

e |slutet av denna fas tillkommer daven distrikts- och landslagsverksamhet.

P16-P19

e Har deltar lagen for forsta gangen i nationellt seriespel och resultat far ett forhojt fokus inom
matchningen for att forbereda spelarna for spel pa seniorniva.

e FOr de spelare som viljer att ga pa Bromma Gymnasium, klubbens samarbetsskola for NIU,
Okar traningsmangden till 6-7 tillfallen i veckan.

e Spelarna blir mer benagna att ta eget ansvar samt besitter en storre vilja att vara
sjalvstandiga.

e Inom denna fas ar truppernas sammansattning av aldrar mer flytande.
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BROMMA TFF AKADEMIN

TFF Akademin ar BP:s tredjelagsverksamhet for pojkar och utgor en selekterad verksamhet som
startar vid 14 ars alder. TFF Akademin ar lanken mellan féreningens stora Basverksamhet och DFF
Akademin/pojkakademin.

Sportsliga Malsattningar:

e Minst tva spelare per aldersgrupp ska flyttas upp till BP:s DFF varje ar.
e TFF ska minst spela i Sveriges nast hogsta serie for P16, P17 och P19.

Det sportsliga slutmalet for TFF Akademi, ar att forbereda och utbilda spelarna sa att de far goda
mojligheter att utvecklas till elitfotbollsspelare. Detta uppnas genom att skapa en utvecklande och
motiverande miljé som framjar bade inlarning och vélbefinnande.

Organisation

Sportchef for TFF Akademin ansvarar for tillsdttning av spelare och ledare samt fér implementering
och efterlevnad av féreningens vardegrund och policydokument.

Trupper

Traningstruppernas storlek faststalls genom dialog mellan sportchef och tranare. Truppernas storlek
kan variera arligen. Majoriteten av spelarna i TFF Akademi ska komma fran férenings stora
basverksamhet.

Ledare

Varje lag ska ha en tranare, lagledare och kassor. Samtliga TFF-lag ska ha minst en arvoderad tranare.
Ovriga ledarroller tillsitts av TFF och forildrarna ses som en viktig resurs for att skapa en bra miljo
och ge laget de basta forutsattningarna att bedriva en kvalitativ spelarutbildning.

Matcher

Matcher ar utvecklings- och utbildningstillfallen. Alla spelare férvantas alltid ge sitt basta for att
vinna, vilket ingar i utbildningen om tavling och personlig utveckling. Eftersom TFF Akademin deltar i
kvalificerande och nationella seriespel finns konkreta resultatmal fér klubben.

Tréaningstillféllen

Lagen trénar 4 ganger i veckan.

Speltid

Traningsnarvaro ar avgorande for kallelse till match. Alla kallade spelare ska delta minst 50% av
speltiden. Samtliga spelare ska dven fa regelbundet starta matcher under aret, i enlighet med
Stockholms Fotbollférbunds start- och spelgaranti (StFF).

For P16 finns ingen garanterad speltid pa kort sikt i enskilda matcher, men pa langre sikt ska alla
spelare i truppen spela minst 25% av matcherna.
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Avgiften for att spela i akademin ar 3000 kr, exklusive traningsklader och skor. Varje lag har en
lagkassa for att tacka lagets kostnader under sdasongen.

Steget fran BAS till TFF

Nér spelare i var basverksamhet kliver in under aret de fyller 14 ar gar de in i en process kopplad till
TFF Akademi. Malsattningen ar att ge sd manga spelare som mojligt en mojlighet att bli sedda och
bedomda infor uttagningen till akademilaget.

En viktig del av denna process ar att personal fran BP genomfor regelbundna lagbesdk pa traningar
och matcher. Dessa besok ligger till grund fér bedémningen av spelarna, dar man noggrant
observerar deras tekniska, taktiska och fysiska utveckling samt deras attityd och férmaga att
samarbeta med laget.

Vad vi bedomer vid lagbesék pa trdning och matcher ar bland annat.

e Tekniska fardigheter (bollkontroll, passningar, avslut)

e Taktisk formaga (positionsspel, beslutstagande, spelforstaelse)
e Fysisk kapacitet (uthallighet, snabbhet, styrka)

e Mental instédllning (engagemang, reaktioner pa motgangar)

e Lagspel och samarbete (kommunikation, samarbete med lagkamrater)

Arbetsvilja och attityd (disciplin, narvaro, vilja att utvecklas)

De spelare som bedéms ha kommit langst i sin utveckling, baserat pa lagbesok fran saval nuvarande
som tidigare ar, kallas till ett lager under augusti. Har far spelarna ytterligare majlighet att visa upp
sig i mer konkurrensutsatta situationer. Efter lagret gors den slutgiltiga beddmningen, och i oktober
tas den definitiva truppen ut. Det ar viktigt att forsta att det inte finns nagra garantier for att
erbjudas en plats i akademilaget, da beslutet baseras pa spelarens totala utveckling och potential.

P13 aret

Februari-Maj: Sportchefen ska ha besokt lagen under fyra tréaningar och minst tva matcher.
April-oktober: Traning med extern instruktor eller Sportchef sker varje vecka, ej under sommarlovet.
Maij-Juni: Sportchefen bedémer vilka spelare som ska kallas till ett lager i augusti.

Augusti: Lager genomfors dar Sportchef gor beddmning om spelare.

November: Forberedande traningsgrupp.

December: Truppen tas ut av Sportchef.

Januari: Uppstart for laget.
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RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

For att sdkerstalla en trygg och sdker verksamhet, ska alla ledare i féreningen varje ar visa upp ett
giltigt utdrag ur belastningsregistret. Kravet géller alla ledare som finns registrerade pa lagets
hemsida. Det begrdansade utdraget visar endast uppgifter kopplade till allvarliga brott som
sexualbrott, barnpornografibrott, mord, drap, grov misshandel, manniskorov, méanniskohandel, grovt
ran och olaga tvang.

Bestéallning

Utdrag bestalls digitalt via Polismyndigheten. Intyget ska darefter mejlas till lagets sportchef. BP
sparar aldrig utdraget utan noterar endast att det har visats. Detta i enlighet med RF:s riktlinjer.

Om utdrag saknas

Ledare som inte visar upp utdraget i tid, kommer inte fa fortsatta i verksamheten. Kravet bygger pa
Riksidrottsmétets beslut fran 2019.

MATERIALPOLICY

Vi har ett samarbete med Stadium och Nike, var klubbprofil och materialpolicy finns pa bpungdom.se
under fliken foreningsinfo.
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ATT SPELA | BP

Som spelare i BP har du stora mojligheter att utvecklas bade som spelare och som manniska. Du
kommer att fa uppleva gemenskap med kompisar som delar ditt intresse. Tillsammans kommer ni att
fa gladjas dver framgangar och lara er hantera motgangar nar ni gemensamt gor ert basta.

Sportcheferna och ledarna i foreningen har uppdraget att stodja dig i din utveckling som
fotbollsspelare och individ. Det ar darfor viktigt att du lyssnar pa deras rad och instruktioner.

Upptraddande

Som spelare i BP ar du en ambassador for féreningen och ska alltid upptrada enligt féreningens
varderingar. Tank pa att du representerar féreningen sa snart du har BP:s profilklader pa dig - detta
oavsett om du ar pa vag till traning/match eller om du anvander kladerna i andra sammanhang. Som
spelare i BP har du ett ansvar att alltid f6lja foreningens vardegrund. Det géller saval vid lagets
aktiviteter som vid hantering av till exempel sociala medier.

Rutiner

Som spelare har du ett eget ansvar att vara forberedd for att traningar och matcher ska bli sa bra
som mojligt. Darfor ar det viktigt att du &r val bekant med nedanstaende rutiner. | de yngsta aldrarna
kravs naturligtvis att foraldrar eller andra vuxna hjalper till.

¢ Kom pa utsatt tid fér samling till lagets aktiviteter.

e Se till att du har med dig ratt utrustning vid varje tillfalle.

¢ Du, eller foralder, ska meddela din ledare i god tid om du ar férhindrad att delta.

¢ Bar alltid foreningens profilklader vid lagaktiviteter.

¢ Visa alltid hansyn till andra lag och hall dig pa avstand fran planen tills din tréaningstid borjar.

* Heja alltid pa foreningens spelare, bade i ditt eget lag och i andra BP-lag, saval i med- som motgang.

¢ Vid ankomst till lagets aktiviteter, halsa alltid pa lagkamrater och ledare.
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ATT VARA FORALDER TILL BP-SPELARE

Foreningens verksamhet bygger till stor del pa ideellt engagemang fran foraldrar till vara barn och
ungdomar. Ofta har foraldrar viktiga roller i féreningen, inte minst som ledare.

Som foralder till barn i BP férvantas du stodja ditt barn i sin fotbollsutveckling. Manga kan intyga att
det ocksa berikar dig som féralder da du genom fotbollen far lara kdnna barnets kompisar och ofta
byggs en gemenskap upp mellan férdldrarna och barnen i laget.

Hjalp ditt barn genom att

e P3 ett sakert satt se till att ditt barn kommer i tid till traningarna.

o Se till att barnet tar med sig ratt utrustning.

e  Avsta traning och match vid sjukdom eller skada. Annars kan det ge allvarliga konsekvenser
for barnets halsa.

e | god tid meddela lagets ledare om barnets deltagande eller icke deltagande vid aktiviteter.

e Hjalp barnet att planera andra aktiviteter och laxlasning utifran kanda tidpunkter for traning
och match.

e Stotta barnen i att uppratthalla en balanserad livsstil genom att uppmuntra regelbunden
sémn och halsosam kost.

e  Stotta ditt barn - analysera och bedém dem inte.

e Avdramatisera och se langsiktigt pa utveckling.

e Lamna utformning av spelartrupperna till klubben.

e Vara narvarande och stéttande vid lagets aktiviteter och delta pa féraldramoten.

Upptradande vid trdning/match

e Foraldrar instruerar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas insatser och
kommenterar aldrig domarens beslut.

e Som publik star du pa den langsida dar ledare och avbytare inte ar.

e Var en god forebild for barnen genom att sjalv upptrada sportsligt mot motstandarlag och
domare.

e Heja alltid pa foreningens spelare, bade i egna lag och i andra BP-lag, saval i med- som
motgang.

e Betrad inte planen efter matchen, I3t laget avsluta tillsammans innan du méter ditt barn.
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ATT VARA LEDARE | BP

Att vara ledare i BP innebar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag i arbetet med barn och
ungdomar. Vi stéller tydliga krav pa vara ledare och erbjuder samtidigt det stod och de verktyg som
kravs for att fullgora uppdraget. For att uppfylla dessa krav ska varje ledare félja nedanstaende
riktlinjer.

Allméant

Som ledare i BP ska du:
e Alltid satta spelarnas basta i forsta hand.
e Skapa en trygg, inkluderande och respektfull milj6 for alla spelare.
e Folja och tillampa foreningens vardegrund vid traning och match.
e Sdkerstilla att alla spelare hamtas pa ett tryggt satt efter aktiviteter. Ett barn ska aldrig
[damnas ensam.
e Deltaiforeningens ledartraffar och aldersgruppsmoten.
e Genomfdra minst ett fordldramote per ar.
e Bara BP:s profilklader vid lagets aktiviteter.

Tréning
Planering ar en forutsattning for en valfungerande verksamhet. Traningar ska planeras i Supercoach i

enlighet med BP:s spelarutvecklingsplan for att sakerstalla en strukturerad och kvalitativ
traningsverksamhet. For att fa tillgang till supercoach kontaktar du ansvarig sportchef.

Match

Nar lagen deltar i S:t Eriks-Cupen ska de folja StFF:s ”start- och spelgaranti”. Start- och spelgarantin ingar i
S:t Eriks-Cupens foreningscertifikat och ar ett krav for deltagande. Start- och spelgarantin innebér att alla
spelare ska fa starta matcher regelbundet samt att alla spelare som é&r kallade ska fa spela minst halva
matchtiden.
Nagra viktiga punkter att tédnka pa:

e Halsa spelarna valkomna och skapa en positiv och inkluderande miljo.

e Sakerstall att klader, vaskor och utrustning férvaras samlat pa en anvisad plats.

e Informera spelarna om dagens upplagg och mal med aktiviteten.

e Geindividuell feedback och arbeta enligt spelarutvecklingsplanen.

e Visa respekt mot motstandare och domare, och tacka efter matchen.

e Avsluta varje aktivitet med en gemensam samling och kort sammanfattning.

Ledarnas ansvar

e Dusom ledare har ett ansvar for att skapa en trygg och utvecklande miljo.
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o Satta spelarens utveckling och prestation fére matchresultat.

e Haregelbunden kontakt med spelare och vardnadshavare for att folja upp trivsel och
valmaende.

e Varaen god forebild genom ditt beteende.

e Framija fair play och uppmuntra ett positivt och respektfullt upptradande.

e Stdrka gemenskapen genom att lara barnen respekt och ansvar.

o Arligen visa upp utdrag ur belastningsregistret.

e Genomfora BP:s grundutbildning samt delta i aldersanpassade utbildningar.

PoOLICY FOR OVERGANGAR BASBLOCKET 5-19
AR

Nya spelare till lagen

Inga ledare far aktivt rekrytera spelare varken interna spelare fran andra BP lag eller externa spelare
fran andra foreningar. Samtliga nya spelare till lagen ska alltid anmalas till och godkannas av
respektive Sportchef innan plats erbjuds i laget.

For nya externa spelare foljer BP de av StFF uppsatta spelterminer for spelare upp till 14 ars alder.
Spelterminer: Perioder omfattande 1 mars — 30 juni, 1 juli — 31 oktober samt 1 november — 28
februari. Det innebar att foreningen inte kommer behandla dispensovergangar, utan spelaren kan
tidigast spela match i nastkommande speltermin.

Interna flyttar inom basblocket

Lagbyten far enbart genomféras under perioden vecka 42—-43. Lagets egna ledare och ansvarig
sportchef ska informeras av vardnadshavare om 6nskemal om lagbyte. Byte av lag ska ocksa
godkdnnas av det nya lagets ledare innan bytet kan fullféljas. Varje enskild spelares lagbyte hanteras
av respektive sportchef. Interna lagbyten far ej féregas av provspel.

Process vid interna flyttar inom basblocket
e Spelare/foralder kontaktar nuvarande lag samt respektive sportchef om 6nskemal om

lagbyte.

e Sportchef kontaktar bagge lagens ledare och gor en samlad bedémning om lagbytet kan
genomforas.

e Ingen traning sker med det nya laget forran Sportchef skriftligen godkant lagbytet.

Spelare till och fran akademierna

En spelare tillhorande basblocket kan erbjudas plats i Akademierna nar som helst under aret. Spelare
som lamnar Akademierna tilldelas plats i basblocket.

Rekrytering / provspel

Inom basblockets verksamhet far ingen aktiv rekrytering ske. Nya spelare till féreningen tas endast
emot i man av plats efter dialog med respektive Sportchef. Ledare och féraldrar tillhérande BP far
under inga omstandigheter ta direktkontakt med spelare alternativt foraldrar som tillhér annan
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forening i syfte att locka 6ver dem till féreningen. Spelare som soker sig till féreningen ska
visa pa bra beteende samt fotbollskunskaper i passande niva for tilltankt grupp. Spelare och foralder
ska dven informeras om BP-mallen samt klubbens riktlinjer och vardegrund.

POLICY FOR CUPER OCH TRANINGSLAGER

Resandet bor begransas i de yngre aldrarna och ska i stérsta mojligaste man planeras langsiktigt.
Ledarna i laget ska ha tagit del av Krishanteringsplanen innan cuper eller traningslager genomfors.

Svensk fotboll har gemensamma riktlinjer for barn- och ungdomsfotboll. Nar laget deltar i turneringar
eller matchcamper, ar det viktigt att sdkerstalla att dessa ar sanktionerade av distriktsforbunden i
respektive distrikt. For sanktionerade cuper galler foéljande regler:

e Cuperna ska spelas enligt ratt spelform for aldersklassen.

e FOr cuper upp till och med 12 ar ska inga tabeller, slutspel eller slutsegrare publiceras.

e Cuper ska spelas under ratt datum och far inte krocka med pagaende seriespel i St Eriks-
cupen.

Specifika regler vid Utlandsresa
Vid utlandsresa maste foljande atgarder vidtas:

o Tillaggsforsakring fran Folksam ska tecknas for alla deltagande spelare och ledare. F6r mer
information och teckning av forsakring, félj denna lank: Folksam Idrottsforsakring.

e Dispensansékan for resa utomlands maste godkédnnas av Stockholms Fotbollforbund (StFF).
Ansdkan fylls i av ledarna och skickas till sportchef for respektive block som vidarebefordrar
den till StFF for godkannande.

Mall for dispensansdkan finns har: Dispensansdkan
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HANDLINGSPLAN VID MOBBNING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

BP har nolltolerans mot mobbning, rasism, fusk, sexuella trakasserier och handlingar som kan
uppfattas som krankande. Nedan féljer féreningens handlingsplan samt atgardstrappa:

Om en spelare beter sig olampligt

1. Samtal mellan berdrda ledare och spelare. Inblandade spelares foraldrar kommer att
kontaktas av lagets ledare. Den direkta atgarden kan bli att spelaren avisas fran lagets
aktiviteter som tex traning, match eller cup.

2. Berorda ledare samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en uppgorelse om hur
framtiden kommer att se ut. Infor detta informeras lagets sportchef i aktuellt aldersblock.

3. Om problemet kvarstar beslutar Sportradet om lamplig atgard.

Om en ledare beter sig oldampligt

1. Om nagon uppmarksammar olampligt upptradande hos en BP ledare ska ansvarig sportchef i
aktuellt dldersblock kontaktas.

2. Samtal mellan berdrd ledare och sportchef sker snarast mojligt. Tillsammans gors en
uppgorelse om hur framtiden kommer att se ut.

3. Om problemet kvarstar beslutar Sportradet om lamplig atgard

Om en féralder beter sig olampligt

1. Samtal mellan berérda ledare och aktuella personer. Den direkta atgarden kan bli att
personen avisas fran lagets aktiviteter.

2. Berorda ledare samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en uppgérelse om hur
framtiden kommer att se ut. Infér detta ska lagets sportchef kontaktas.

3. Om problemet kvarstar beslutar Sportradet om lamplig atgard.

VIKTIGT! | storsta mojliga man ska spelarens majlighet att delta i fotbollen inte paverkas under
processen.
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KRISHANTERINGSPLAN

Syftet med krishanteringsplanen ar att minska skador, motverka stress och spekulationer vid olyckor
eller krissituationer inom BP. Planen klargor vilka atgarder som ska vidtas i olika situationer.

Forebyggande atgarder
BP uppmanar till forebyggande atgarder och rutiner fér att hantera uppkomna krissituationer. Nedan
atgarder forenklar krishanteringen:

e Halla sportadmin uppdaterad med ratt kontaktuppgifter till vardnadshavare och ledare.

e Ha en uppdaterad kalender pa sportadmin.

e Vid resor ska varje lag skriftligen meddela respektive sportchef innan avfard vart de ska resa
samt vilka barn och ledare som medféljer.

Akuta och allvarliga handelser

Vid mer akuta och allvarliga hdandelser som exempelvis sjukdom och olyckor ska nedan handlingsplan
efterfoljas:

1. Ring112.

2. Genomfor nodvandiga atgarder; exempelvis hjart- och lungraddning, stoppa blédning,
forebygga chock samt ropa pa hjalp.

Samla gruppen och se till att alla fors till sakerhet.

4. Meddela ansvarig sportchef inom respektive block.

w

Vid olyckor som brédnder och naturkatastrofer

| olyckor likt dessa ar malet att forhindra skada pa samtliga. Vid misstanke om olycka ska barnens,
ledarstabens och vardnadshavarnas sakerhet gar fore allt annat. Vid olycka, folj nedan
hanteringsplan.

1. Satt sa manga som mojligt i sdkerhet. Detta utan att riskera egen hélsa eller sdkerhet.
2. Varna och meddela alla som maijligtvis kan hotas av olyckan.
3. Ring 112 och samlas vid uppsamlingsplatsen nar situationen bedoms saker
4. Meddela ansvarig sportchef inom respektive block.
Dédsfall

Vid dodsfall star de férsta som anldnder till platsen for nedan handlingsplan. Uppgiften for
resterande blir att lugna och vidta lampliga atgérder for att panik och kaos inte ska utspelas. Den
forsta anlanda ska:

Ringa 112.

Sakerstalla att inga andra risker finns for personer i ndrheten.
Kontakta anhdriga.

Samla gruppen for stéd och samtal.

Meddela ansvarig sportchef inom respektive block.

vk wn e
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RIKTLINJER KRING MATCHFIXNING

Syftet med det har dokumentet om matchfixning ar att skapa en mall att utga fran som ar bade
forebyggande och verksam vid eventuella handelser.

Matchfixning ar ett internationellt problem. Spelare och ledare mutas eller hotas att orsaka
handelser i matcher som kan leda till stora spelvinster. Exempel att férlora med 6verraskande manga
mal, ta ett onddigt rott kort och andra “spelobjekt” som det satsas stora summor pa.

Seniorfotbollen pa herrsidan dr mest utsatt da det dr den mest “spelobjektifierade” delen av
fotbollen. Juniorfotbollen &r dock nasta led och redan finns flera exempel pa matchfixning aven i
yngre aldrar, framfor allt internationellt.

Sa jobbar BP med fragan

e BP jobbar aktivt med information om matchfixning och hur den kan kannas igen. Vara senior-
och dldsta akademilag utbildas varje ar i amnet.

e Spelare och ledare ska alltid sdga nej till gavor och inbjudningar som kan leda till
matchfixning.

e Spelare och ledare ska vdnda sig till sin ndrmaste chef vid patryckning. | vara seniorlag finns
utnamnd ”Integrity officer” som ar kontaktperson for spelare vid dessa fragor. Olika personer
har dock olika relationer inom féreningen, varfor “narmsta chef” kan vara en person inom
organisationen som spelaren eller ledaren har fortroende for.

e Vid eventuellt misstankta fall kring matchfixning kommer BP alltid att rapportera detta till
SvFF.

e Det finns mojlighet att anmala anonymt till féljande: Polisen, Svenska Fotbollférbundet,
Riksidrottsforbundet

Upplever du att du lider av spelberoende finns vi alltid tillgdngliga for rad och stod till hjalp. Det gar
dven bra att vdnda sig till Spelinstitutet.se eller Spelberoendes Riksforbund eller stodlinjen.se
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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

BP jobbar for att framja ett hallbart idrottande fri fran alkohol och droger i ungdomsverksamheten.

Genom detta policydokument ar var malsattning att verksamheten ska vara:

1. Frifran alkohol och droger.
2. Bidragande till senareldaggning av alkoholdebuten.
3. Stodja samhallets mal om att minska alkohol- och drogpaverkan i unga miljéer.

Med BP:s cirka 4500 aktiva medlemmar ser vi att vart arbete for ett battre och hallbart samhalle har
stor betydelse. Verksamheten samlar tusentals spelare, ledare och féraldrar, vilket skapar en trygg
och inkluderande milj6 dar en stor del av barn och ungdomars fritid spenderas. Att erbjuda en saker
uppvaxtmiljé fri fran alkohol och droger &dr en av vara hogsta prioriteringar.

Alkohol och Droger

Alla ungdomsaktiviteter som genomfors i BP:s namn — traningar, matcher, cuper, lager och andra
sociala aktiviteter — ska vara helt fria fran alkohol och droger. Detta géller spelare, ledare och
foraldrar.

Detta omfattar dven att inte kora bil bakfull till aktiviteter.

Vid overtradelse ska ansvarig sportchef kontaktas. Ett omgaende méte halls med berérda parter, och
bade sportrad och styrelse informeras.

Tobak

Ungdomsspelare i BP avrads fran anvandning av tobak. BP uppmuntrar ledare och féraldrar till att
visa ett gott foredome vad galler anvandning av tobak. Rokande och snusande boér inte exponeras
framfor barnen.

Doping

BP ska verka for en dopningsfri miljo. Doping och andra prestationshdjande preparat ar forbjuden.
Vid giltigt lakarintyg kan vissa medicinska undantag forekomma; detta ska i sa fall kommuniceras i
god tid med ansvarig sportchef.

Vid missbruk av preparat ska ansvarig sportchef kontaktas. Ett méte med de berérde kommer
darefter att hallas omgaende déar sportradet och styrelse dven informeras.
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