Styrelsens svar pa motion / idéforslag

”Spetsa akademin for att etablera oss i Allsvenskan”

Vi vill inleda med att tacka for er motion som ligger val i linje med styrelsens
resonemang om var gemensamma framtid.

Visst gor vi fantastiska saker i Brommapojkarna genom att, som ni sager, ha over
4000 ungdomar som "trillar boll” i foreningen. Att vi vid Fotbolls-VM 2018 hade med 4
spelare ar ju helt unikt och ndgot som vi, precis som ni sager, skall vara mycket stolta
over.

Att herrarna blev kvar i Ettan Norra vart givetvis en besvikelse. Sma marginaler men
ocksa frukten av flera ars brist pa kontinuitet med valdigt manga férandringar. Visst
var det nara i kvalmatcherna mot Trelleborg, men nara raknas liksom inte. Gladjande
dock att manga av vara egna unga spelare fick chansen och gjorde det bra samt att
damerna ater gjord det bra, vilket de ju gjort i flera ar nu. Vi hoppas och tror att dom
snart kommer vara mogna for avancemang till den hogsta serien, vilket ju aldrig
tidigare skett i foreningen.

Vad det galler Akademi och viktigheten av den ar vi helt dverens. Det gors och har
gjorts massa bra saker, men vi tror precis som ni att det kommer bli oerhort viktigt for
oss att utveckla och hdja oss ytterligare ett snapp. Det ar tuff konkurrens om att fa /
ha de basta spelarna kvar i foreningen. Det ar inte som tidigare, numera ar vara
spelare attraktiva i hela fotbolls-Europa.

Under 2020 har styrelsen fokuserat pa att arbeta fram en langsiktigt hallbar strategisk
plan for foreningen. Den ligger i linje med den ambition som lyfts fram i er motion. En
konkret konsekvens av den strategiska planen ar att vi kommer forstarka
fotbollsorganisationen i BP. Just nu ar vi i rekryteringsfas av en ny verksamhetschef.
Vi har en unik situation med Grimsta som bas. Dar herrar och damer samt vara
Akademilag kan trana och férhoppningsvis i framtiden dra nytta av varandra pa ett
annu effektivare och battre vis.

Vara tranare ar valutbildade men sjalvklart bor vi se till att de dven fortsattningsvis far
vidareutbilda sig. Att samarbeta med andra idrotter och de olika specialférbunden ar
intressant och en tanke som sakerligen den nya Verksamhetschefen kommer att titta

pa.

Att ha ett fast antal spelare som skall flyttas upp varje ar ar svart. Vi kan givetvis
hoppas att det finns 4 spelare att flytta upp varje ar men detta skulle gora att truppen
efter 3-4 ar blev valdigt ung och kanske inte sa slagkraftig som ni 6nskar. Visst skall
nagra av vara unga och lovande talanger flyttas upp / ges chansen varje ar men att
ha en fast siffra kommer att vara svart. Det har de senaste aren fungerat valdigt bra
pa herrsidan medan det har varit stdrre utmaningar pa damsidan. Detta ar givetvis
saker som vi identifierat och en sak som féreningen nu verkligen maste férsoka ta
tag i.



Vi har idag ett beslut pa att trupperna for vara representationslag skall besta av 4
kategorier spelare. Det skall vara unga egenutvecklade spelare, unga lovande
Stockholmare, hemvandare (BP-spelare som varit borta fran klubben i nagra ar men
som vill komma tillbaka for att hjalpa sin gamla klubb) samt eventuella
profilvarvningar. Detta har val inte fungerat helt de senaste aren men var férhoppning
ar att det fran i ar skall bérja markas.

Det ar en stor utmaning att inte slappa ivag/salja nagra av vara unga talanger. Det ar
heller inte alltid enkelt att fa till kontrakt med alla som vi vill skall vara kvar. Detta
handlar inte alltid om ekonomi utan vissa spelare och deras foraldrar/agenter soker
sig helt enkelt till klubbar som de tror att de kan fa en battre vardag och kanske en
battre utbildning i. Receptet pa detta ar givetvis att se till att vi har den basta
utbildningen. Vi skall fa vara unga talanger att kdnna att "jobbar jag hart kommer jag
fa chansen att spela seniorfotboll i ung alder pa en niva som jag inte fari andra
klubbar”. Har vi de basta trédnarna, den basta verksamheten sa kommer spelarna att
vilja vara kvar hos oss och manga nya spelare vilja vara i féreningen.

Att ha en egen prislista for BP-spelare tror vi kommer att vara svart. De flesta agenter
vet redan vilket fantastiskt arbete vara Akademitranare gor och férhoppningsvis
kommer dom se att Brommapojkarna ar en fantastisk vag for unga spelare att
utvecklas i, for att senare ga vidare i sina karriarer.

Visst vill vi att bade vart herr och damlag skall spela sa hogt upp i seriesystemet som
mojligt, garna Allsvenskan, men att BARA ha det som mal tror vi kommer gora att det
ibland fattas kortsiktiga och felaktiga beslut som kan fa betydelse pa langre sikt och
pa ett negativt vis paverka féreningens framtid. Vi maste t.ex. fa slut pa "jo-jo
akandet” pa herrsidan, Det ar dags att bygga nagot stabilt och trovardigt och da
garna med en majoritet unga egenutvecklade BP-spelare! Detta ar nagot som vi har
tagit fasta pa i den ny strategiska planen for BP.

Mot bakgrund av ovanstaende redogoérelse foreslar styrelsen arsmotet

Att motionen darmed anses besvarad.



