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HALLBARHETSRAPPORT 2019

OM DENNA RAPPORT

Det har ar IF Brommapojkarnas (BP) andra hallbarhetsrapport
enligt GRI Standards och den omfattar hela var verksamhet.

Var ambition med denna rapport ar att vara transparenta samt
dela med oss om var strategi, vara resultat och framsteg inom
hallbarhet. Rapporten beskriver BPs paverkan, styrning och
ataganden inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljo och antikorruption. Rapporten har upprattats i enlighet med
GRI Standards: niva Core. Rapporteringen utgor ett nytt basar for
BP och avser perioden 2019-01-01 till 2019-12-31. Miljodata ar
inrapporterade fran tredjepartsleverantorer, om inte annat anges,
och klimatberakningarna ar utforda enligt GHG protokollet. ALLHR
data ar beraknad per anstalld och inhamtad manuellt.

Samtliga HR siffror ar insamlade tillsammans med
ekonomiansvarig och klubbdirektor. Viss handpalaggning sker i
sammanstallandet av data och det gors aven vissa antaganden
kring bland annat hur en individs anstallning skall redovisas. |
hela dataunderlaget anvands individer och inte s.k. FTE (Full Time
Equivalent). En av vara stora utmaningar ar insamlingar av HR-
data pga. vart nuvarande HR-system, detta har bl.a. begransat
0ss i inhamtning av mangfaldsdata. Var ambition ar att se 6ver
vart nuvarande HR system infor kommande ar for att kunna
forbattra processen for att samla in och félja upp HR-data pa ett
systematiskt satt.

Vid fragor om innehallet i hallbarhetsrapporten ar du valkommen
att kontakta Manuel Lindberg, klubbdirektor BP, pa:
manuel.lindberg@brommapojkarna.se.

LAYOUT: Fia Gronborg
FOTO: Stina Jansson, Erik Bjerulf, Henke Rassmao, Orjan Jacobsson
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ORDFORANDE
UNAS BODIN
AR ORDET

[ —-—

Som Europas storsta forening kanns det bra och viktigt
att vi fortsatter det arbete vi paborjat och det ar med
gladje att med viss fordrojning fa presentera var Hallbar-
hetsrapport for 2019.

Det ar med stor respekt vi fortsatt att ta ansvar for miljo,
jamstalldhet, integration och férbattrad halsa i Vasterort
under 2019. Vi a@r pa god vag men langt ifran klara. Var
lansering av Girl Camp samt Jamstalld sponsring lyser
tydligt som goda exempel under 2020 som en effekt av
fokuserat arbete fran valdigt manga. Jag ar stolt 6ver det
jobb som gjorts. Mottagandet fran vara medlemmar och
vara partners har varit inspirerande.

2020 ar ett for fotbollen och BP annorlunda ar men var sa
saker pa att fragorna fortsatt kommer belysas och vi ska
fortsatta ta steg i ratt riktning.

Vivill ocksa med denna rapport uttrycka vart fortsatta
stod till UN Global Compact.
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Vi pa BP vill inspirera fotbollsféreningar att agera hallbart. Som
Europas storsta fotbollsforening med omfattande akademiverk-
samhet har vi mojlighet att visa pa att hallbarhet verkligen kan
integreras i en fotbollsforening och bli en naturlig del av hela
verksamheten. Hallbarhet ar avgorande for att vi ska ha maj-
lighet att utveckla féreningen och fortsatta vart arbete med att
erbjuda gladje, fysisk aktivitet och personlig utveckling till sa
manga som mojligt i framtiden. Vi hoppas ocksa att var utveck-
ling ska inspirera fler foreningar till att vilja arbeta pa ett liknande
satt. Vi ar darfor stolta Over att transparent visa upp vart arbete
med att integrera hallbarhet i hela verksamheten.

| foreningen har vi ca 4 500 aktiva medlemmar, ungefar 3 900
spelare och fler an 280 lag. BP ar ocksa den storsta fotbollsfor-
eningen for flickor i Sverige med ca 800 aktiva flickspelare. Var
verksamhet bestar framst av barn och ungdomsverksamhet
(omkring 90%) vilket inte hade funnits utan vara ideellt engage-
rade personer, som till exempel vara fantastiska foraldrar och
ledare. Under 2019 hade vi ungefar 600 ideella ledare som stot-
tade vara spelare. Syftet med var ungdomsverksamhet ar att
mojliggora fotbollsspel till s@ manga som mojligt under sa lang
period som mojligt. Vi bedriver elitverksamhet samtidigt som vi
ocksa ska ha en hogkvalitativ ungdomsverksamhet for att saker-
stalla att representationslagen kan rekrytera dam- och herrspe-
lare darifran.

Medlemmar i FN Global Compact

Det ar viktigt att linjera vart hallbarhetsarbete med interna-
tionellt erkanda ramverk. Darfor anslot vi oss 2018, som en av
de forsta idrottsklubbarna i varlden, till FN Global Compact. FN
Global Compact ar ett frivilligt initiativ som innebar atagande att
implementera internationella hallbarhetsprinciper inom mansk-
liga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption samt att
stodja FN:s Globala mal. Genom medlemskapet far vi vagledning
och stdd i var resa mot att bli en mer hallbar férening.

BPI
SIFFROR

Vi arbetar med att utbilda och utveckla fotbollsspelare
i vasterort och Stockholm dar grundpelaren ar att
alla ska ha mojlighet att vaxa fysiskt, psykiskt,
socialt och kulturellt. Vi ska bidra till samhallet
med ett socialt och miljomassigt ansvarstagande
arbete. Genom att vara representerade i ungefar
tva procent av alla svenska fotbollsmatcher som
spelas varje dag kan vi verkligen gora skillnad.

BP bedriver fotbollsverksamhet i associationsformen
ideell forening och har sitt sate i
Stockholm (Grimsta IP).

59 887 249 sc« i nettoomsattning
17 215 935 Sck i eget kapital

8169 856 sck i skulder

34 stycken antallda pa Sportkontoret
56 stycken flicklag

199 stycken pojklag

T Akademi flicklag

25 Akademi pojklag

1 damlag

1 herrlag
289 lag totalt

DET HAR AR BP
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BP-mallen ar BPs viktigaste styrdokument inom hallbarhet. | BP-
mallen beskrivs vilka varderingar och riktlinjer som galler inom
BP och ger oss en tydlig handledning i vart dagliga arbete. Mallen

beskriver vilka riktlinjer och vilket ansvar som spelare, ledare och
foraldrar har inom BP och fungerar som ett stéd och regelverk
till foreningens ungdomsverksamhet. Mallens utgangspunkt ar
att det alltid ska vara utvecklande och roligt att spela fotboll i BP.

Som en av ett fatal idrottsforeningar som aktivt arbetar
med att integrera hallbarhet i hela verksamheten ar BPs
styrningsmodell innovativ och standigt under utveckling. For
att vi ska lyckas med att implementera hallbarhetsarbetet
ar det viktigt med en tydligt definierad ansvarsstruktur och
vagledning. | allt det vi gor lutar vi oss mot FN Global Compacts
tio principer som guidar oss i ratt beslut och ratt riktning.

Om nagon, saval personal, medlemmar och icke-medlemmar,
skulle upptacka missforhallanden och agerande som gar emot
vara varderingar och riktlinjer uppmuntrar vi att det rapporteras
in till oss. Forsta steget ar att rapportera handelsen till narmaste
tranare/ledare och i andra hand till anstalld pa BPs sportkontor.
Det finns ocksa mojlighet att rapportera handelsen till
kommittéordforandenipojk-, flick- ellerakademikommittén. I sista
hand, gors anmalan till klubbdirektor eller styrelseordférande.
Missforhallanden kan galla, men ar inte begransade till,
mobbning, krankningar, diskriminering eller trakasserier.
Rapportering kan saklart ske anonymt om det skulle kannas bast.

| BP ar det styrelsen som ar vytterst ansvariga for vart
hallbarhetsarbete. Styrelsen valjs av BPs medlemmar och
svarar darfor ytterst till dem. Implementeringen av hallbarhet
i verksamheten drivs huvudsakligen av var klubbdirektor med
stod av hallbarhetschef som bidrar i det strategiska arbetet.
Klubbdirektdr och hallbarhetschef haller aven en kontinuerlig
dialog med BPs leverantdrer och partners for att sakerstalla att
derasverksamhetbedrivsilinje med BPsvarderingaroch FN Global
Compacts principer. Eftersom BPs hallbarhetsarbete har stort
fokus pa jamstalldhet har vi en Jamstalldhetsstrateg som driver
fragan tillsammans med var klubbdirektor och hallbarhetschef.

'BPS VERKSAMHET BESTAR AV FLERTAL KOMMITTEER SOM JOBBAR MED
-Viar medlemmar |

Akademi Pojk Kommitté . . ..
Akademi FLiJck Kommitté RI kSI d rOttSfU rb U n d Et (R F),

Anlaggningskommittén
Damkommittén
Herrkommittén

Foreningen Svensk Elitfotboll
Hall of Fame kommittén (SEF) och Elitfotboll Dam (EFD).

Ungdomskommittén
Supportkommittén
Marknadskommittén
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(EX. DAM OCH HERR) STAB

KLUBBDIREKTOR

SPORTCHEF DAM SPORTCHEF HERR

1 1 1 ! MATERIALARE HUVUDTRANARE MATERIALARE HUVUDTRANARE

NAPPRAPAT ASSISTERANDE TRANARE NAPPRAPAT ASSISTERANDE TRANARE
MALVAKTSTRANARE m MALVAKTSTRANARE
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For att kontinuerligt utveckla vart hallbarhetsarbete och fortsatta
ge alla mojligheten att spela fotboll och ha roligt ar det viktigt att
vi har en stark grundforstaelse for vad hallbarhet innebar for BP.
Darfor har vi genomfort en vasentlighetsanalys vilken bestar av
dialoger med vara viktigaste intressenter samt en utvardering
av BPs positiva och negativa paverkan utifran ett socialt,
miljomassigt och ekonomiskt perspektiv. Med utgangspunkt fran
intressentdialogerna och resultaten fran paverkansanalysen
satter vi ramarna for vad hallbarhet innebar for BP och vilka
hallbarhetsomraden vi ska fokusera pa. Alla steg i processen
beskrivs mer utforligt nedan.

VAR VASENTLIGHETSANALYSPROCESS

HALLBARHETSRAPPORT 2019

|dentifiering av

hallbarhetsom- Intressentkart- -
raden genom laggning och Pé&verkansanalys PI’IOFI’EEFIHgS—
omvarlds- och dialog pyramdi
nulagesanalys

Identifiering av hallbarhetsomraden

Som grund till vasentlighetsanalysen borjade vi undersoka
vilka hallbarhetsomraden som ar relevanta for BP. Genom en
omvarlds- och nulagesanalys identifierade vi totalt 12 stycken
Overgripande hallbarhetsomraden som allra mest relevanta for
BP. De omradena tog vi senare vidare till intressentdialogerna och
paverkansanalysen for ytterligare analys.

Intressentkartlaggning- och dialoger

Under 2019 fardigstalldes vara intressentdialoger. Dialogerna
fordes med de intressenter vi bedomer ha storst inflytande och
intresse pa var organisation. Genom dialogerna fick vi vardefull
input kring vilka av vara relevanta hallbarhetsomraden som vara
intressenter tycker ar allra viktigast att BP arbetar med samt

konkreta forslag pa hur vi kan gora det. Vi utférde dialoger bade
genom intervjuer och enkater med totalt 778 olika personer.
Att forstd vad som ar vasentligt for vara intressenter ar en
otroligt viktig del i utvecklingen av vart hallbarhetsarbete och
vi ar darfor valdigt tacksamma over det stora deltagandet och
engagemanget hos alla vara intressenter. Nedan ser ni vilka
intressenter som var delaktiga samt deras hogst prioriterade
hallbarhetsomraden for BP.

INTRESSENTGRUPP METOD  DELTAGARE TOPP 3 PRIORITERADE OMRADEN

1. Sakra, trygga och valkomnande idrottsarenor
. En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
. Langsiktig hallbar ekonomi

Sportkontoret Enkat 19 st

. Barnets basta ska sattas i framsta rummet

. En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
. Kompetensutveckling for ledare och spelare
. Transparent kommunikation av hallbarhetsarbetet

. Resurssparande anvandning av energi och vatten [...]

. Kompetensutveckling fér ledare och spelare

Styrelse Enkat ochintervju 52st

Spelare (+16 ar) Enkat 12 st

. Barnets basta ska sattas i framsta rummet

2
3
]
2
3
]
2
3
]
Ledare Enkat 159 st 2. En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
3
1.
2.
3.
1.
2.
3.
1.

Ungdom & Akademi
(Ungdom ademi) . Kompetensutveckling for ledare och spelare

Barnets basta ska sattas i framsta rummet
En jamstalld och inkluderande forening med mangfald [...]
Kompetensutveckling for ledare och spelare
Varna om och forbattra lokalsamhallets folkhalsa
Effektiv material- och avfallshantering [...]
En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
En jamstalld och inkluderande forening med mangfald och som
ar fri fran diskriminering
2. Langsiktig hallbar ekonomi
3. Kompetensutveckling for ledare och spelare

Foraldrar Enkat 529 st

Supportrar Enkat 47 st

Samarbetsorganisationer Enkat Tst

1. En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
Partners Enkéat och intervju 3st 2. Barnets basta ska sattas i framsta rummet
3. Varna om och forbattra lokalsamhallets folkhalsa

1. Kompetensutveckling for ledare och spelare
Intresseorganisationer Enkat och intervju 3st 2.Sakra, trygga och valkomnande idrottsarenor
3. Barnets basta ska sattas i framsta rummet

TOTALT T18

Paverkansanalys

De hallbarhetsomraden som identifierats som allra mest relevanta
for BP analyserades aven utifran hur stor miljomassig, social och
ekonomisk paverkan omradena har pa BP och samhallet i stort.
Paverkansanalysen artillforatt se BPiett storre sammanhangoch vaga
in hur de olika hallbarhetsomradena paverkar bade BP samt samhallet
utifran bade ett positivt och negativt perspektiv. Till exempel bedoms
hallbarhetsomradet "Barn och ungdomars basta ska sattas i framsta
rummet” ha stor paverkan pa bade BP och samhallet eftersom BP:s
karnverksamhet bestarav barn- och ungdomsverksamhet och omradet
ar av signifikant betydelse utifran ett socialt perspektiv med hansyn
till inkluderings-, jamstalldhets-, mangfalds- och valmaendeaspekter.

BP:S HALLBARHETSSTRATEG

13
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VARA PRIORITERADE
OMRADEN

BPS PRIORITERINGSPYRAMID

Det sammanvagda resultatet av intressentdialogerna samt
paverkansanalysen presenteras i var prioriteringspyramid. Pyramiden
har vi faststallt tillsammans med BPs styrelse och ledning under en
workshop. Att diskutera fragorna pa hogsta nivan i féreningen ser vi
som en nyckelkomponent for att resultaten ska vara val forankrade i
hela foreningen. Den faststallda prioriteringspyramiden, innehallande
vara viktigaste hallbarhetsomraden samt hur vi amnar adressera dem
framat ar det som ligger till grund for BPs hela hallbarhetsarbete.

| prioriteringsordningen ar de 12 olika hallbarhetsomradena indelade
i tre olika kategorier; Unikt, Fokus och Bas. Alla hallbarhetsomraden
iar vasentliga for BP och kategorierna ger oss en prioriteringsordning
for arbetet framat. De Unika omradena satsar vi extra pa for att lyfta
vart hallbarhetsarbete och var ambition ar att vara ledande inom
dessa omraden. Fokusomradena ar av betydande vikt att vi arbetar
med och kontinuerligt utvecklar for att sakerstalla att vi moter vara
intressenters forvantningar pa oss. Basomradena ar sjalvklara for oss
att arbeta med for att uppratthalla nuvarande arbete och finns redan
integrerade i var dagliga verksamhet. Vidare i hallbarhetsrapporten
presenterar vi hur BP jobbar med hallbarhetsomradena.

- Enjamstalld, jamlik och inkluderande forening med mangfald och som ar fri fran diskriminering

- Barn och ungdomars basta ska sattas i framsta rummet

- Kompetensutveckling for ledare, spelare och foraldrar

- Spelare som ar motiverade, friska och skadefria - Varna om och férbattra lokalsamhallets
folkhalsa

- Samhallsengagemang for jamstalldhet, mangfald och integration

- Integritet och etiskt agerande inom forsaljning och marknadsféring samt motverkande av
korruption i alla dess former

- Transparent kommunikation av hallbarhetsarbetet

- Sakra, trygga och valkomnande idrottsarenor

- Langsiktig hallbar ekonomi

- Resurssparande anvandning av energi och vatten samt minimering av CO2-utslapp
- Effektiv material- och avfallshantering med minimerad paverkan

- Hallbarhetskrav pa leverantorer, sponsorer och partners

HALLBARHETSRAPPORT 2019

- En jamstalld, jamlik och
inkluderande fdorening med
mangfald och som ar fri fran
diskriminering

- Barn och ungdomars basta ska
sattas i framsta rummet

VARA PRIORITERADE OMRADEN

15



HALLBARHETSRAPPORT 2019 HALLBARHETSRAPPORT 2019 VARA PRIORITERADE OMRADEN
LANKADE GLOBALA MAL - DE MED STARKAST KOPPLING TILL BPS VERKSAMHET

BPS PRIORITERADE GLOBALA
OMRADEN MAL GLOBALA DELMAL

En jamstalld, jamlik och 5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR OCH FLICKOR

inkluderande férening med B B .
méngfatd och som &r fri fran e 5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR | LEDARSKAP OCH

BESLUTSFATTANDE

BP:5 ARBETE MED FN:S
GLOBALA MAL

Kompetensutveckling for Globala mal relaterade till detta omrade tacks av omradena "En jamstalld, jamlik och
[ ] [ ] [ X ) [ ] o . . . " W o "
"V ‘ | ‘ ‘ | ledare, spelare och foraldrar inkluderande forening [...]" samt "Barn och ungdomars basta [..]"
V I g 0 ra S ( I n a Spelare som ar motiverade, 34 .MINSKA ANT/—\LE:I' DODSFALL TILL FOLID AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR OCH
friska och skadefria FRAMJA MENTAL HALSA
8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH FRAMJA TRYGG OCH SAKER ARBETS-

diskriminering

10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING

Barn och ungdomars basta 10 5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR OCH FLICKOR

ska sattas i framsta rummet < )
10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

pa riktigt”

Genom BP:s hallbarhetsarbete vill vi gora skillnad pa riktigt.
Darfor arbetar vi aktivt med att bidra positivt till FNs Globala
mal for hallbar utveckling, den mest ambitiosa malsattningen
for att skapa hallbar utveckling som varlden nagonsin antagit.
Alla maste bidra till att uppna malen och BP aren av fa
fotbollsforeningar som strukturerat jobbar for att na malen.
Alla gynnas av att tillsammans arbeta for att na malen och
genom en internationell agenda satts tydliga strukturer och
visioner for vart vi vill na till 2030 da malen ska vara nadda.

VVarna om och forbattra lokal- ] 34 lMINSKAANTALE:F DODSFALL TILL FOLID AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR OCH
samhallets folkhalsa i FRAMJA MENTAL HALSA

Samhallsengagemang for 8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED LIKA LON FOR ALLA
jamstalldhet, mangfald och

integration 8.6 FRAMJA UNGAS ANSTALLNING, UTBILDNING OCH PRAKTIK

10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

1.1 UPPMUNTRA EFFEKTIVA PARTNERSKAP

Integritet och etiskt agerande
inom forsaljning och mark-
nadsféring samt motverkan-
de av korruption i alla dess
former

16.5 BEKAMPA KORRUPTION OCH MUTOR

Fotbollen, som ar Sveriges storsta idrottsgren, har stor
samhallspaverkan och spelar en central rolli arbetet med FNs
Globala mal. BP tar sitt ansvar och samarbetar med aktorer
bade inom och utanfor fotbollen samt fokuserar pa de mal dar
vi har storst paverkan.

Trasparent kommunikation av ﬂ%“ 12.6 UPPMUNTRA FORETAG ATT TILLAMPA HALLBARA METODER OCH HALLBARHETSRE-
hallbarhetsarbetet DOVISNING

8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH FRAMIJA TRYGG OCH SAKER ARBETS-

Sakra, trygga och N
MILJO FOR ALLA

valkomnande idrottsarenor

10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING

Mali fokus

Langsiktig hallbar ekonomi 8.1 HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT

Med utgangspunkt fran var hallbarhetsstrategi har vi
identifierat de globala mal och delmal dar vi har storst paverkan
och kan bidra som mest till. BPs huvudfokus ligger pa mal 5
Jamstalldhet samt mal 10 Minskad ojamlikhet. Utdver dem har
vi ocksa identifierat mal 3, 6, 7, 8, 12 och 16 som starkt kopplade
till var verksamhet.

Resurssparande anvandning 6.4 EFFEKTIVISERA VATTENANVANDNING OCH SAKER VATTENFORSORINING

6
SWTATORAL

av energi och vatten samt i
minimering av CO2-utslapp 7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI | VARLDEN

1.3 FORDUBBLA OKNINGEN AV ENERGIEFFEKTIVITET

Effektiv material- och avfalls- 8.4 FORBATTRA RESURSEFFEKTIVITETEN | KONSUMTION OCH PRODUKTION
hantering med minimerad

paverkan 12.4 ANSVARSFULL HANTERING AV KEMIKALIER OCH AVFALL

12.5 MINSKA MANGDEN AVFALL MARKANT

Hallbarhetskrav pa leveranto-

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED LIKA LON FOR ALLA
rer, sponsorer och partners
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VAGEN TILL EN JAMSTALLD
OCH INKLUDERANDE
FORENING
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BP tar en tydlig stallning for att skapa en jamstalld fotbollsvarld. Som
Europasstorstafotbollsforening harvistor mojlighet att paverka fotbollen
i en positiv riktning och leda vagen framat. Det borde vara sjalvklart att
bade flickor och pojkar, kvinnor och man har samma forutsattning och
mojlighet foratt utvecklasinomfotbollen. Viarinte daran, meniframtiden
serviBP som en heltjamstalld, jamlik och inkluderande férening. Daremot
vagar vi redan idag saga att vart jamstalldhetsarbete ar i framkant inom
fotbollsvarlden.

Vagen till jamstalldhet

Sedan varen 2017 har vi tagit stora steg i utvecklingen av vart
jamstalldhetsarbete, samtidigt som vi ar val medvetna om att vi har stora
utmaningar framfor oss. Vart mal ar att jamstalldhet ska genomsyra hela
verksamheten med fokus pa jamstalld resursfordelning, lika behandling
samt 6kad kunskap inom jamstalldhetsfragor och normarbete.

En viktig del i att na det malet ar att BPs styrande organ ar jamstalld. Vi
har sedan tre ar tillbaka en styrelse pa en fordelning 60 % man och 40 %
kvinnor, vilket gar i linje med Riksidrottsforbundets uppsatta mal, men vi
arbetar fortsatt for att na malet 50/50 i styrelsen.

| BP anvander vi flera olika verktyg for att uppna en jamstalld forening
och det ar framforallt var jamstalldhetsstrateg Charlotte Ovefelt som
driver arbetet. En stor del av vara initiativ grundar sig i Stockholms
Idrottsforbunds rekommendationer som att exempelvis arbeta med
snacketiomkladningsrummen och utbilda foreningens tranare och ledare
i jamstalldhet. Under 2019 har vi bland annat arbetat med att fokusera
pa utbildning inom jamstalldhet och normer i idrottsvarlden samt jobbat
med att sakerstalla att vara resurser fordelas pa ett sa jamstallt satt
som mojligt. Aret har dven innehallit fortsatt aktivt arbete for att BP inte
ska definieras utifran herrlaget, som ar fallet i manga andra foreningar,
utan att vara damspelare ska ta lika stor plats som vara herrspelare och
tillsammans definiera vilka vi ar.

HALLBARHETSRAPPORT 2019 VAGEN TILL

For att utvardera vart arbete med jamstalldhet inom foreningen gjorde
vi under aret en undersokning som involverade BP:s sportkontor och
styrelsen. Resultatet visar att majoriteten ser en positiv utveckling inom
jamstalldhetsfragor. Det ar gladjande att ta del av och engagerar oss att
fortsatta driva arbetet framat.

Under 2019 har inga anmalningar om diskriminering inkommit till nagon
verksamhet i foreningens styre. Under foregaende ar hade vi problem
med diskriminering fran herrarnas tranare och har under aret varit mer
uppmarksamma for att motverka att liknande handelser ska ske igen.

AV RESULTATET FRAMGAT BLAND ANNAT ATT:

88% upplever ett mycket stort eller stort varde att arbeta med
jamstalldhetsfragor i BP

68% uppger att det ar mer jamstallt mellan flickor och pojkar i BP idag
jamfort med tva ar sedan

Omkring 76% uppger att de ar mer insatta i jamstalldhetsfragor idag
jamfort med for tva ar sedan

82% ar till mycket stor del eller till stor del stolta 6ver att arbeta i en
forening med tydligt jamstalldhetsfokus

19
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Transparent uppfoéljning och kommunikation

Vi har genom aren tagit fram tre jamstalldhetsrapporter tillsammans
med stiftelsen FairPay. Den senaste kom i juni 2019 och i samtliga
rapporter [ater vi lasaren folja utvecklingen av vart jamstalldhetsarbete.
Exempelvis redovisar vi resultatet av BPs arbete med jamstalld
resursfordelning samt lyfter fram intervjuer med nyckelpersoner inom
omradet. Eftersom vi vill se en positiv forandring i hela fotbollsvarlden
lagger vi stor vikt i att vara sa transparenta som mojligt med vart eget
arbete. P& det viset hoppas vi kunna inspirera andra foreningar och
klubbar att borja jobba med jamstalldhetsfragor. For att sakra att vi har
tillrackligt med kunskap och resurser inom omradet har vi samarbetat
med FairPay som hjalpt oss lyckas med vart férandringsarbete.

Som en del i att transparent visa pa och dela med oss av vart arbete
har vi aven deltagit i framtagandet handboken "En praktisk guide for
jamstalld resursfordelning” med syfte att sprida metoden om hur
idrottsforeningar kan jobba med jamstalld resursfordelning. Det ska bli
spannande att folja mottagandet av guiden under 2020.

Det ar viktigt att flickor och pojkar far lika mycket utrymme i var
kommunikation pa hemsidan, pa planen och i sociala medier. Darfor har
vi en kommunikationsstrategi som kraver att flickor och kvinnor samt
killar och man ska visas lika mycket i alla vara kommunikationskanaler.
En jamstalld kommunikationsstrategi ar viktigt for att kunna uppna vara
jamstalldhetsmali hela foreningen da kommunikation paverkar och
speglar tankesatt och normer i samhallet och féreningar.

Jamstalld resursfordelning

Sedan 2017 har BP tillsammans med stiftelsen FairPay och
hallbarhetsbyran Ethos International samt med stod fran
jamstalldhetsmyndigheten, jobbat med att sakerstalla att vara
resurser fordelas pa ett sa jamstallt satt som mojligt. En jamstalld
resursfordelning ar centralt for att garantera att bade kvinnor och man
har lika forutsattning att spela fotboll. Arbetet har resulterat i att BP
idag har en mer jamstalld resursfordelning sedan 2017. Vart mal ar att
2020 ha en helt jamstalld resursfordelning inom de omradena som BP
sjalva kan paverka.

Arbetet i BP borjade med att vi ville utforska hur vi kunde fordela

vara sponsorintakter jamstallt. Arbetet fortsatte med att vi borjade
analysera alla vara huvudsakliga intakter och kostnader utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Darifran har vi borjat undersoka hur resurserna
fordelas till vart seniora dam- och herrlag med fokus pa de poster dar vi
har en chans att paverka. Analysen har gjorts av Ethos International som
oberoende part enligt FairPays kriterier for jamstalld resursfordelning
och med utgangspunkt fran granskningsstandarden AAT000AS (2008).

HALLBARHETSRAPPORT 2019

VAGEN TILL

Resurserna som vi analyserat ar BPs huvudsakliga
kostnadsposter, vilka presenteras nedan. Under aren har vi
stravat efter att fa till jamstallt fordelade kostnadsposter och i
vart budgetunderlag for 2020 ar kostnader som kost, resor, logi,
materialinkop och traningslager planerade till att fordelas helt
jamstallt. Vi ar sjalvklart medvetna om att vi har mycket arbete
kvar och vi haller pa att se 6ver var styrning av budgeten for

att sakerstalla att budgeten efterfoljs och att utfallet ocksa ar
jamstallt.

Pa nasta uppslag presenterar vi resultaten fran vart arbete.
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THE FUTURE IS EQUAL

Under 2019 genomforde vi en lyckad jamstalldhetskampan;j tillsammans
med vara partners Nike och Stadium, en kampanj dar vi bytte namn till
Brommadirls. En ny matchtroja lanserades med BrommaGirls som namn
pa trojans rygg. Kampanjen var ett satt for oss att belysa och sprida
information om vart langsiktiga jamstalldhetsarbete. Kampanjens budskap
var att kon och destruktiva normer inte ska fa paverka vem som har
mojlighet att spela fotboll samt att utvecklas inom sporten. Inom BP har vi
till exempel sett 6ver hela organisationen ur ett jamstalldhetsperspektiv
for att utforska vilka omraden dar foérandring och forbattring kravs. Som
resultat av det anvander vi nu t.ex. det konsneutrala namnet BP som
kommunikativ benamning pa foreningen da vi vet att ord och benamningar
paverkar samhallet och normer i stort. Under 2020 planerar vi dven
lansera BrommaGirls Camp, ett Camp for tjejer av tjejer med ledare fran
var akademi och damlag. Vi ser fram emot att ta vidare detta tillsammans
med alla i foreningen.

- Ensakvi har lart oss i vart arbete for att bli mer jamstallda ar hur
viktiga ord och benamningar kan vara. De kan bade befasta och forstarka
destruktiva normer och strukturer samtidigt som de, om de anvands ratt,
kan vara ovarderliga i en forandringsprocess. Manga namn som anvands
inom fotbollen idag visar tydligt att mannen ses som norm. Detta maste
vi férandra nu. Vi kan inte langre acceptera att vi benamner saker olika
beroende pa vilket kdn du har, sager Stefan Barlin, Hallbarhetsansvarig i
BP.

Utbildning i jamstalldhet och normer

Under 2019 har vi aven fortsatt vara utbildningar i jamstalldhet och
normkritiskt tankande. For att implementera vart arbete i hela foreningen
har vi satsat pa att utbilda vara ledare, sportkontoret, akademiforaldrar
och styrelsen. Vi ser en positiv utveckling genom att manga nu ser dessa
fragor som en sjalvklar del av fotbollen, vilket vi ar mycket glada for.

Det ar viktigt att vara ledare ar trygga i att prata om normer och beteenden
och darfor gjorde vi utbildningen obligatorisk for alla ledare. Ofta ar det
okunskap och osakerhet som far oss att agera pa fel satt och det har

vi forsokt forandra. Det ar nar vi har strategier for hur vi ska forandra

var verksamhet som vi ser att var fotbollsforening positivt kan paverka
attityder och varderingar. Det ar otroligt viktigt att alla har ratt att idrotta
pa lika villkor. Vi ar stolta over att under 2018-2019 har runt 400-500
spelare och ledare gatt var utbildning i jamstalldhet och normer.

VAGEN TILL
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Budget 2018 Ar 2018 Budget 2019 Budget 2020
Kostnadsposter
Verksamhetskostnader
4030 Resor 17% 83% 11% 89% 40% 60% 44% 56% 50% 50%
4031 Kost 11% 89% 7% 93% 36% 64% 21% 79% 50% 50%
4032 Logi 0% 100% 14% 86% 36% 64% 7% 93% 50% 50%
4140 Representation - - 15% 85% 43% 57% 17% 83% 50% 50%
4510 Materialinkop 0% 100% 11% 89% 33% 67% 44% 56% 50% 50%
4520 Tvatt 0% 100% 0% 100% 50% 50% 0% 100% 50% 50%
4540 Traningsldager, kdpta ej arrangerade 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 0%
4545 Planhyror traning 29% 71% 34% 66% 36% 64% 38% 62% 33% 67%
4559 Ovriga traningskostnader = = 0% 100%* 0% 100% 0% 100% 0% 0%
4590 Ovriga kostnader lagverksamhet - - 34% 66% 40% 60% 33% 67% 33% 67%
4599 Ovriga kostnader - - 11% 89% 13% 88% 27% 73% 10% 90%
5611 Personalbilar, drivmedel = = — = 100% 0% 80% 20% 100% 0%
5840 Lokala resor, buss, taxi - - - - 0% 0% 73% 27% 50% 50%
6550 Konsultarvoden 0% 100% 0% 100% 0% 0% 4% 96% 50% 50%
7010 Loner till spelare 5% 95% 4% 96% 11% 89% 11% 89% 23% 77%
7012 Forsakringsavgift spelare - - 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
7020 Loner till tranare 19% 81% 13% 87% 20% 80% 18% 82% 20% 80%
7040 Lakare 12% 88% 2% 98% 100% 0% 48% 52% 56% 44%
7080 Bonus, kollektiva - - - - - - - - - -
7331 Bilersattning spelare, skattefri - - - - - - - - - -
7332 Bilersattning tranare och ledare, skattefri - - 0% 100% 0% 0% 0% 100% - -
7422 Pensionsforsdakringsavgifter, individuella, tranare och ledare - - 31% 69% 0% 0% 10% 90% = =
7620 Sjuk- och halsovard 0% 100% 16% 84% 17% 83% 14% 86% 20% 80%

Jamstilld fordelning av intidkter = 50% Dam/50% Herr (inkl. avvikelse pa 5 procentenheter at bada hall)
Icke jamstalld férdelning av intdkter beror enbart pa skillnad i serieniva och/eller radande omstandigheter
En avvikelse pa 6-15 procentenheter fran jamstilld férdelning av resurser

Avvikelse pa dver 15 procentenheter fran jamstilld fordelning av resurser

= Data fattas
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Utan vara engagerade spelare, ledare och medarbetare skulle vi inte vara
den forening vi ar idag. De driver var forening framat och ar vara mest
vardefulla tillgangar. Det ar nar vi alla jobbar tillsammans som vi skapar
framtidens basta fotbollsforening.

Vi for en standig dialog med vara medarbetare pa sportkontoret sa

vi tillsammans kan utveckla varandra. Detta gors till exempel genom
medarbetarsamtal. Vi har aven flextid sa medarbetare enklare kan

jobba hemifran eller ga tidigare fran jobbet. Alla medarbetare pa BP har
aven fri tillgang till gym och andra traningsmaojligheter samt om nagon
medarbetare skulle skada sig kan de sjalvklart ga till dam- eller herrlagets
naprapat.

Motiverade spelare

Spelare som vill utvecklas och som tycker det ar kul att spela fotboll ar en
av grundstenarna i var verksamhet. Vi vill att vara spelare ska stanna hos
0ss sa lange som mojligt och att de ska kanna att de konstant blir battre.
Darfor anordnar vi l6pande aktiviteter som till exempel egna cuper med ca
470 deltagande lag, knatteskola och fotbollsskola.

Under aret har vi tillfort mer resurser till vara aldre ungdomslag inom pojk-
och flickakademi vilket har gjort att fler spelare kan satsa pa fotbollen. Vi
har sett en stark mognad hos vara spelare under 2019 och vi har fortsatt
utveckla en stimulerande traningsmiljo. De tillférda resurserna har aven
gjort att vi kunnat anstalla en fysioterapeut som jobbar med vara juniorlag.

Inom DamU har vi arbetat for att etablera en DamU-trupp med spel.i
bade Svenska Spel F19 och SM F17 med JDM-guldet som hdjdpunkt under
sasongen. P19 hade ocksa en bra sasong i P19 Allsvenskan som slutade
med en silvermedalj. Vara lag har kontinuerligt presterat pa hog niva.
Under kommande sasong satsar vi pa att fa in fler kvinnliga tranare

och vi har redan nu initierat satsning pa att fler tjejer ska fa borja som
assisterande tranare.

TEAM BP

FRISKA SPELARE

For att BPs spelare ska kunna utvecklas och na sin fulla potential ar

det ocksa viktigt att de forblir skadefria. Vi har darfor en val utarbetad
strategi for att undvika skador sa gott det gar. Strategin fokuserar
mycket pa forebyggande traning. | borjan av aret genomfor alla seniora
spelare 6vningar innan traning med syfte att fa stabilitet i kna, hoft och
fot. Traningen ar framtagen tillsammans med naprapat och fystranare.
Forutom den forebyggande traningen far ocksa spelarna individuellt
utvecklade rehab-program som de ska folja innan och efter traningen.
Darefter, genom sasongen, innan traning och match, genomfor spelarna
knakontrollsovningar, styrketraning och forebyggande rorelsedvningar.
Skadeforebyggande traning har ocksa tagits fram som ar anpassad for
vara malvakter. Under forsasong far aven alla seniorspelare tillsammans
med samarbetspartners forelasning i halsa och skadefdrebyggande
traning. Bada vara seniorlag erbjuds ocksa professionell hjalp vid psykisk
ohalsa.

Om anda skadan skulle vara framme finns l@karvard snabbt tillganglig

for spelarna. BP:s herrlag har tillgang till ett medicinskt team som bestar
av naprapat, sjukgymnast och lakare medan BPs damlag har medicinsk
hjalp fran en naprapat. Direkt vid skada pabdrjas behandling med diagnos,
rehabiliteringsplan och behandlingsplan. Diagnostisering av skada sker
alltid inom 24-48 timmar. Vid storre skador med mer an tre manaders
rehabiliteringstid tar vi aven hjalp av externa sjukgymnaster. Under aret
registrerades 32% (8st) av alla spelare i herrlaget och 28% (7st) av alla
spelare i damlaget vara skadade mer an tva veckor.

Vara akademilag har ocksa tillgang till medicinsk vard. U16-U19 tar
exempelvis hjalp av legitimerad sjukgymnast tre dagar i veckan som bland
annat gor forsasongscreening med traningsprogram av spelarna, akut
beddmning av skada, behandlingar och rehabiliteringsprogram. For vara
yngre spelare ar fystranare samt lagledare utbildade i skadehantering.
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Kompetensutveckling

Utbildning ar ett viktigt verktyg for att utveckla BPs spelare och stotta vara
ledare och medarbetare i deras dagliga arbete. Vart mal ar att ha de bast
utbildade ledarna och spelarna inom alla omraden kopplat till fotbollen som
exempelvis kost, skador och ledarskap, fran barnfotbollen till seniorlagen.

Vi ar stolta over att kunna erbjuda alla ledare i BP kontinuerlig och kostnadsfri
utbildning inom fotbollens alla omraden. Vi har bade egna utbildningar

samt utbildningar tillsammans med Svenska Fotbollsforbundet, Foreningen
Svensk Elitfotboll och Elitfotboll Dam. Manga av utbildningarna finns
tillgangliga i ett online-verktyg som heter Supercoach. Supercoach grundar

sig pa BPs framgangsrika utbildningskoncept och finns aven tillgangligt for
alla fotbollsféreningar att anvanda. Dar finns bland annat professionella
traningsupplagg for aldrarna 8-15 samt en stor mangd filmade 6vningar for att
inspirera till att utveckla sin traning.

- Vi ar stolta over att kunna
Ledarna som tranar vara akademilag gar varje manad en utbildningsserie pa tva . .
timmar for att ha ratt och uppdaterad kompetens for att utveckla elitsatsande e rbj u da a I Ia IEda re I B P

ungdomar.

Alla ledare maste aven ga var en-timmarsutbildning i trygga moten som aven I(O nti n U erl ig OCh I(OStna deri

registreras i vart medlemssystem. Utover det far vara ideella ledare i snitt

sex timmars utbildning per ar. Vi utfor ocksa var uppskattade ledartraff tre utbildning inom fotbonens a”a

kvallar bade under var- och hostterminen dar vara ledare far chans att utbyta

erfarenhet. Omréden.

Genomsnittligt antal utbildningstimmar

Genomsnittligt antal utbildningstimmar a Kvinnor
Styrelse

Sportkontoret (personalansvar -ex. Dam och Herr)

Sportkontoret, Dam- och herrverksamheten

Kontrakterade spelare

Kontrakterade ledare

Total
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Nyanstalld personal och personalomsattning

SIFFROR FRAN HR

Loneskillnader

Loneskillnaden pa Sportkontoret (Personalansvar — ex Dam och Herr) kan forklaras med
att anstallda man generellt sett har varit anstallda under en langre period pa BP. De

har aven storre andel seniora roller. | framtiden ser vi det som en sjalvklarhet att vi ska
jobba for att jamna ut loneskillnaden. Samma sak galler for Sportkontoret, Dam- och
Herrverksamhet dar det i dag endast jobbar en kvinna som assisterande tranare. | vara
roller for projektanstallda ar laget det omvanda da anstallda kvinnor har mer erfarenhet
an mannen samt har mer seniora roller.

Som en del av var satsning pa att oka jamstalldheten i féreningen
anstaller vi fler kvinnor under 2019 i jamfoérelse med 2018.
Satsningen fortsatter framat med forhoppning att aven kunna
attrahera kvinnliga kontrakterade ledare for akademi och ungdom
under 2020. Den relativt hoga personalomsattningen for manliga
kontrakterade spelare under 30 ar samt for sportkontoret i BP
beror framst pa att herrlaget gick ner till Division T under 2019
vilket gjort att stora forandringar skett for personal som jobbade
med herrlaget samt spelare for att anpassa laget till ligan och
fortsatt ha ratt spelartrupp fér att kunna avancera. Utover det har
inga storre personalandringar skett under 2019.

| jamforelse med 2018 har kvinnliga kontrakterade spelare 6kat i forhallande till mannens
lon fran 6% till 14%. Det ar en 6kning vi vill fortsatta halla under kommande ar och vi

pa BP satsar pa att ha lonenivaer for damerna som ligger 6ver branschstandard vilket
innebar en snittlén som ligger 6ver seriens snittlén. Okningen forklaras ockséa delvis

med att damerna och herrarna spelar pa samma serieniva under 2019. Daremot ar vi
ldngt ifrdn en jamstalld loneniva for kvinnor och man pa grund av olika anledningar

som exempelvis fotbollens historia och ojamstallda strukturer som grundar sig i att
kvinnor har diskriminerats inom idrottsrorelsen och inte fatt delta i idrotten pa samma
premisser som man. Detta har gjort att damidrotten halkat efter i omstallningen mot
professionalism och kommersialism.

Nyanstilld personal och personalomséttning

Nyanstllni -} Kvi
e 23% pevis o Léneskillnader mellan kvinnor och mén  Exklusive projektanstallaa
Totalt hela BP (24) 124) (30) @) to **Exklusive ledare inom Dam-
s ’ Férhallande och Herrverksamhet
Var av féljande grupper .
Sportkontoret* 9% % 6% 9% 0% Anstiliningskategor mellan kvinna Kontrakteracle ledare innefattar
Kontrakterade spelare** 64% 48% 48% 0% 0% e ingen data pa grund av att
Kontrakterade ledare (akademi och ungdom)*** 17% 0% 13% 3% 0% och mani l6n ingen kvinna ar anstalld inom
kategorin. Tranare/ledare
Personalomséttning Mén Kvinnor -30 30-50 50+ Serlse = som endast var anstalld 4
Totalt hela BP e 7 3% 8% i Sportkontoret: Personalansvar (ex Dam och Herr)* 79% méanader ar exkluderade i
(36) (7) (34) (8) (1) Dam- och Herr verksamhet. Lon
Varavfﬁljandfgrupper SponkOntOfet, Dam- och Herrverksamhet 10% avseende spelare &r berdknat
Sportkontoret 21% % ] L - Sportkontoret: Projektanstallda (t.ex. CSR-projekt) 127% pa alla spelare som har haft 12
Kontrakterade spelare** 76% 28% 52% 0% 0% manaderskontrakt. Damspelare
Kontrakterade ledare (akademi och ungdom)*** 33% 0% 23% 10% 0% Kontrakterade spelare 14% . - . o
Fortydligande av Nyanstalld personal och personalomsittning P - ar aln5t§‘uda pal0 n'.‘lanaders‘
*Sportkontoret innefattar Sportkontoret (Personalansvar - ex Dam och Herr), Sportkontoret, Dam- och Herrverksamhet Kontrakterade ledare m basis, vilket har beraknats
samt projektanstillda Total 56% om till 12 manadersbasis. Till
**For att redovisa mer precisa siffror relaterade till omséttning och nyanstilining uppdelat pa kén fér spelare sa har totalt Styretsen utgar inget arvode.
antal anstéllda beréknats pa respektive dam- och herrlag (dvs. 25 fér dam och 25 fér herr). Kategorin inkluderar samtliga - . = B
spelare som &r kontrakterade av BP. Nyanstallningar ar baserade pd spelare som tillkommer under sdsongen och JamSta"dhet OCh mangfald inom BP
omsdttningsberdkningarna inkludera spelare s?m vﬁlj}:r att.ej fiﬁ.rnya. eller avbryta, sitt kontrakt under sdsongen. Spelare Anstéllningskategor = Kvinnor
som pausar kontrakt (>12) och sedan atergar till BP raknas inte in.
. *
***Exkl. ledare inom Dam- och Herrverksamhet, vilka inkluderas i kategorin Sportkontoret Sportkontoret' Personalansvar (EX Dam OCh Herr) 73% 27%
Sportkontoret, Dam- och Herrverksamhet 92% 8%
Medarbetarinformation . - -
Aintal anstalldla per anstaliningsavial 5 T Sportkontoret: Projektanstallda (t.ex. CSR-projekt) 43% 57%
Tillsvidareanstillning* 14,00 4,00 18,00 Kontrakterade spelare 50% 50%
Projektanstallning personal (t.ex. CSR-projekt) 3,00 4,00 7,00 Kontrakterade ledare** 100% 0%
Kontrakterade spelare 25,00 25,00 50,00 = 3
Kontrakterade ledare 31,00 0,00 31,00 Total 70% 30%
Total 73,00 33,00 106,00
*100% av tillsvidareanstallda técks av kollektivavtal Anstiéllningskategor Main Kvinnor
Tillsvidareanstallning Man Kvinnor Total Stymlse 60% 40,00%
Heltidsanstalld 14,00 4,00 18,00
Deltidsanstalld 0,00 0,00 0,00 Anstaéllningskategor
30 i e i i Styrelse 0,00 70% 30% 3
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BARN OCH UNGDOMARS BASTA | DET FRAMSTA RUMMET

Integreringen av FNs barnkonvention i foreningen

Barnkonventionen blir lag i Sverige 2020. Under aret har vi darfor fokuserat vart
arbete pa att sakerstalla att vara riktlinjer, som grundar sig i att barnets basta ar
utgangspunkten i allt vi gor, ar val implementerade i hela foreningen. Som en del av
arbetet har vi aven uppdaterat vara riktlinjer for att forbattra inkludering av barnens
perspektiv. Vi har sedan tidigare arbetat med att vara ledare ska ha god kunskap om
fragor kopplat till trygga idrottsmiljoer, barnens spelregler och Normbollen som ar
spel om idrott, varderingar och normer, vilket vi aven har fokuserat extra mycket pa
och vidareutvecklat under aret. Vi forsoker att kontinuerligt vanda oss till barnen
och lyssna pa dem for att forsta hur vi kan utvecklas och bli annu battre pa att satta
barnets basta i det framsta rummet.

\Var idrottsverksamhet ska inte ses som allvarsam och kravfylld utan istallet

satsar vi pa rolig och utvecklande fotboll. BPs fotbollsverksamhet ska vara till for
alla och darfor erbjuder vi traning anpassad efter varje individs olika ambition,
forutsattningar och motivation. Det betyder att vi erbjuder de spelare som vill spela
mycket och som ligger langre fram i sin utveckling, plats i vara akademier. Det
betyder ocksa att vi har extraverksamhet utover barnens ordinarie lag for de som vill
trana mer, och inte ar med i ett akademilag.

Under 2020 kommer vi att fortsatta satsa pa att sprida mer information om
barnkonventionen och aven starta ett barn- och ungdomsrad som inkluderar barn
och ungdomar fran vara lag. | rddet kan barn och ungdomar lyfta sina fragor och vi
kan ta del av deras asikter och sakerstalla den delaktighet som kravs i fragor kopplat
tillbarn och ungdomar.

BP-mallen

BP-mallen ar ett stod for vara ledare, spelare och foraldrar i att utga fran barnets
basta i allt vi gor. Mallen ar tankt att hjalpa foreningen att agera enligt BPs
varderingar och att uppmuntra till att prata om normer, varderingar och BPs
ansvarsrolli samhallet. Efter att ha tagit input fran vara ledare har vi under aret
uppdaterat BP-mallen och slutliga arbetet med mallen kommer presenteras under
2020.

Utbildning, dialog och uppfoéljning

Utbildning har anvants flitigt som verktyg for att sakerstalla implementering

av barnkonventionen i hela verksamheten. Ledare och anstalld personal pa
sportkontoret har fatt utbildning i vad konventionen innebar for foreningen. Alla

i foreningen ska vara val medvetna om att alla barn har ratt till medverkan, ha
inflytande 6ver traningen, fa komma till tals och att kunna fatta egna beslut. BP har
utformat sju regler som tydliggor vart stallningstagande och agerande i enlighet
med barnkonventionen. Reglerna har utgjort utgangspunkten i vara utbildningar och
kommer under 2020 ytterligare integreras i BPs riktlinjer och styrdokument.
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BP:S REGLER FOR ATT FOLJA BARNKONVERTIONEN:

ALLA BARN HAR RATT ATT
TRANA OCH UTVECKLAS
PA SINA VILLKOR REGEL

INGET BARN SKA BLI
UTSATT FOR SEXUELLA
OVERGREPP REGEL

INGET BARN SKA
BLI UTSATT FOR VALD

INGET BARN FAR BLI

UTSATT FOR MOBBNING
ELLER TRAKASSERIER

Integreringen av FNs barnkonvention i féreningen

Vi ser utbildning som ett av de mest effektiva verktygen till att framgangsrikt
implementera vara riktlinjer. Vi har en gedigen struktur for utbildning och
implementering i verksamheten. Framforallt forsoker vi stotta vara ca. 700
ledare da de har en stor rolli att uppratthalla féreningens varderingar genom en
grundutbildning for alla nya ledare samt Ledarakademin med aterkommande
utbildningar for alla ledare.

Var grundutbildning innehaller till exempel vikten av lyhdrdhet, sjalvstyrande
motivation och hur en bra dialog fors med foraldrar. For att folja upp efter
utbildningen utfor vi ett besok pa en traning, efter tva till tre manader, for att
utvardera ledaren och ge feedback. Utvarderingen grundar sig pa bestamda
parametrar. Efter att grundutbildningen gjorts fortsatter utvecklingen genom
Ledarakademin, som ocksa den ar obligatorisk for samtliga ledare. Fokus for
Ledarakademin ar omraden som pedagogik, ledarskap och fotbollskunskap
och alla utbildningar utgar fran forskning inom omradena. Genom att satsa pa
utbildning vill vi skapa en trygg, tydlig och stimulerande miljo for utveckling och
gladje till vara barn och ungdomar.

BARN OCH UNGDOMMARS BASTA
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Eftersom BP ar en ideell fotbollsférening bidrar vi pa manga olika satt till
samhallet vi verkar i. Var karnverksamhet bestar av fysisk aktivitet, vilket
skapar bade fysisk och psykiskt valmaende for vara medlemmar. Var
foreningsgemenskap innebar aven en social gemenskap. BP har en strategi
att agera aktivt som en ansvarstagande samhallsaktor bade pa och utanfor
fotbollsplanen. Dessa initiativ presenteras vidare nedan.

Motesplats Vasterort

BP driver flertalet samhalsstodjande verksamheter som tillsammans gar under
namnet Motesplats Vasterort. Syftet med arbetet ar att bidra till en positiv
samhallsutveckling och ett rikare foreningsliv som alla kan ta del av oavsett
forutsattningar. Den langsiktiga malsattningen med Motesplats Vasterort ar att
BP ska bli en motor fér integration och jamstalldhet i naromradet. | Vasterort
sarskiljs forutsattningarna beroende pa allt ifran utbildning till foreningsliv

och framtidstro beroende pa vart man bor. Darfér grundades Motesplats
Vasterort for att bista med resurser som framjar personlig utveckling och
sysselsattning hos barn, ungdomar och unga vuxna hemmahorande i Vasterort.
Verksamheterna bestar av Nattfotboll under kvallstid pa helger, da behov

finns for sunda aktiviteter, ett Forsta-Jobbet initiativ for att hjalpa unga vuxna
komma in pa arbetsmarknaden, Efter Skolan aktiviteter i form av ledarstyrd
fritidsverksamhet, Summercamp for att erbjuda barn att gratis prova pa olika
idrotter och initiativet Oppen Fotboll, vilket &r en mojlighet for tjejer att prova pa
att spela fotboll.

HUVUDAKTIVITETER 2019

Samverkan och partnerskap i naromradet

Den forsta januari 2019 inledde BP och Hasselby-Vallingby Stadsforvaltning ett
trearigt idéburet offentligt partnerskap (IOP). Partnerskapet resulterade i att BP
startade upp fyra nya verksamheter for barn, ungdomar och unga vuxna. Genom
samverkan med stadsforvaltningen och naringslivet i naromradet har fokus
under aret legat p& uppbyggnad och drift av verksamheterna Oppen Fotboll,
Efter Skolan, Férsta Jobbet och Summercamp.

Oppen Fotboll framjar idrottsdeltagande bland unga tjejer

Ftt gott exempel pd ett lyckat initiativ fran verksamhetsaret 2019 ar Oppen
Fotboll for unga tjejer i Vasterort. Initiativet riktar sig till tjejer i arskurs 4 till 6
som inte ar foreningsaktiva. Malgruppen unga tjejer i Vasterort fick extra fokus
under &ret dd en ny verksamhetsledare anstalldes for arbetet. Med Oppen
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Fotboll ger BP unga tjejer mojligheten att prova fotboll pa sina egna villkor.
Syftet ar att uppmuntra tjejer till fysisk aktivitet pa fritiden och att hitta en
idrottsforening som passar dem.

Initiativet har under aret aven hjalp till att 6ka unga tjejernas intresse for, och
sjalvfortroende till, att delta pa idrottslektionerna i skolan. En idrottslarare
ber&ttar att tjejerna, efter att ha deltagit ett par veckor i Oppen Fotboll,
borjade narvara i storre grad pa idrottslektionerna. De tog aven mer plats
och hade inte langre invandningar mot att idrotta med killarna som tidigare.
Innan tjejerna borjade delta i Oppen fotboll gjorde manga allt for att slippa
idrottslektionerna. Vidare berattar idrottslararen att hen gladjs at att fler
tjejer uttrycker att idrott blivit ett favoritamne och att de till och med langtar
till nasta lektion. BP hoppas att arbetet ska fortsatta att 6ka engagemang och
intresse for fysisk aktivitet hos unga tjejer.

VERKSAMHETERNAS INVERKAN PA SAMHALLET I SIFFROR UNDER 2019

. Narmare 4500 fotbollstimmar for tjejer och killar i aldrarna sju till 25
ar har erbjudits runt om i Vasterort genom verksamheterna Nattfotboll
och Oppen Fotboll.

. 34 ungdomar fick sitt forsta arbete pa Grimsta IP genom initiativet
Forsta Jobbet. Flera av ungdomarna har aven gatt vidare till nya jobb
hos BP:s samarbetspartners.

. Fyra kvallar i veckan under hela hésten har ungdomar och unga vuxna
fatt hjalp med laxlasning, att ta korkort, delta pa workshops,
forelasningar och idrottsaktiviteter genom verksamheten Efter Skolan.

. Narmare 60 barn erbjods gratis sommarlovsaktivitet dar deltagarna
fick traffa nya kompisar och prova pa olika idrotter med férhoppning
att hitta en forening att forsatta i.

Slussenin

Slussen in ar BPs arbetsmarknadsprojekt som finansieras av Tillvaxtverket
inom ramen for satsningen "Enklare vagar till jobb och kompetens”. Projektet
syftar till att gbra det lattare for naringslivet att hitta ratt kompetens och
samtidigt bidra till ett mer jamstallt och inkluderande arbetsliv. Projektet
ar riktat till att hjalpa utrikesfédda kvinnor samt unga personer mellan 19
och 29 ar ifran Vasterort. Upplaggen skraddarsys tillsammans med vara
samarbetsforetag och vi anordnar ocksa rekryteringstraffar, tar med unga
arbetssokande pa foretagsbesdok och deltar pa event som Jarvaveckan

och Almedalsveckan. Eftersom BP ar ett valkant namn med en mangd

olika samarbetspartners har vi mojligheten att erbjuda en positivt laddad
motesplats bade for foretag och arbetssdkande. Genom att anvanda

de resurser och den kompetens som finns i och runt BP kan Slussen In
underlatta rekrytering, matchning och validering av kompetens till BP:s
samarbetsforetag.

35

SAMHALLSENGAGEMANG



HALLBARHETSRAPPORT 2019 SAMHALLSENGAGEMANG

Slussen In framjar positiv samhallsutveckling

Stockholm och Vasterort ar praglat av ekonomisk och social segregation. Forutom
negativa effekter pd arbetsmarknaden kan vi dven se att det negativt paverkar var
fotbollsverksamhet. Har behover alla olika typer av aktorer i samhallet hjalpas

at med att se dver hur vi kan vara en del av losningen. Nar naringslivet far hjalp
med att hitta ratt kompetens, och vi samtidigt bidrar till ett mer jamstallt och
inkluderande arbetsliv, sa gar det att se enorma samhallsvinster, bade ekonomiskt
och socialt.

Under aret fick 104 personer arbete via Slussen In, vilket var fyra personer mer

an var malsattning. Med lardomen om hur stor paverkan BP faktiskt kan gora har
malet for 2020 trappats upp ordentligt da vi siktar pa att hjalpa 250 personer till att
fa jobb, en 6kning med 150% fran tidigare ar.

Bromma Girls

Sedan 2017 har BP ett stort fokus pa jamstalldhet med malet att skapa lika villkor
inom idrotten. Samtidigt har en intern diskussion pagatt gallande klubbens

namn som tillsynes kan ses som gammalmodigt. For att lyfta problematiken,

och samtidigt satta press pa fotbollsverige, gick BP ut med en kampanj och bytte
namn till BrommagGirls. | och med kampanjen ville foreningen synliggéra att
flickor och kvinnor ar otroligt viktiga for klubben och belysa betydelsen av vilka
ord vi anvander. Syftet med kampanjen var att skapa debatt om jamstalldhet och
normer inom sporten med BP som avsandare. En ny unik matchtréja lanserades
med texten "BrommaCGirls" pa ryggen och alla uppmanades att komma till var
hemmaarena Grimsta IP for att se damlaget spela i den nya tréjan. | samband med
matchen utlovades folkfest och initiativet resulterade i tredubbelt publikrekord
for elitettan. Alla flickor pa plats fick en BrommaGirls matchtrdja och Grimsta

IP fylldes av aktiviteter for féreningens ungdomar. Aven BPs herrlag spelade en
match i BrommaUGirls-tréjan for att visa sitt stod och deltagande i féreningens
jamstalldhetsarbete. Utover detta gjordes en kampanj i sociala medier med en rad
filmer for att satta bollen i rullning.

Kampanjen Brommadirls vann aven andrapris i reklamtavlingen 100wattarens
arliga kategori 100wattaren for hallbara aktiviteter. Priset motiverades med att
mod och engagemang ar viktigare an budget nar paverkan pa samhallet ska raknas.
Mediabudgeten for kampanjen var namligen O kronor. Motiveringen lod aven av att
BrommaCGirls gér svensk fotboll till en mer inkluderande plats for alla och att BP
med sitt jamstalldhetsarbete utmanar resten av fotbollssverige.

Efter kampanjens slut fortsatte flickor att springa runt pa fotbollsplanernai
Vasterort stolt ikladda sina BrommaUirls trojor. Uppmarksammandet gav ett starkt
signalvarde till hela foreningen. Flera flickor vagrade aven byta fran de nya tréjorna
till sina ordinarie fotbollskolatrjor. Aven pojkar i alla ldrar uppskattade trojan och
har fortsatt anvanda dem pa planen efter kampanjens slut. For att belysa vikten

av forandringsarbetet har BP i tillagg behallit flera texter och BrommaGirls-loggor
pa arenan for att dagligen paminna om att foreningen inte bara ar fylld av pojkar.
Stallningstagandet har idag aven blivit accepterat av tidigare motstandare till

BPs forandringsarbete. Forhoppningen ar att detta sa smaningom kan leda till att
foreningen kan driva igenom ett kdnsneutralt namnbyte.
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Stamningen pa vara hemmamatcher ar en hdjdpunkt som hojer
livskvalitén for bade fotbollsspelare och publik. Det ar under matcherna
som vi slapper allt runtomkring och kan fullt fokusera pa fotbollen. Att
ga pa match ar ett satt att umgas och kanna gemenskap med varandra.
Att se laget vi alskar vinna ar fantastiskt! For att kunna fortsatta behalla
denna harliga supporter-kanslan ar det viktigt att vi uppratthaller
sakerhet och trygghet for alla pa vara matcher.

Vi jobbar standigt med Svenska Fotbollsforbundets regelverk kring
arenasakerhet och arligen gor Svenska Fotbollsforbundet besok

pa Grimsta IP dar de sakerstaller att BP uppfyller arenakraven. For

att implementera fragan ordentligt har vi en evenemangsansvarig

pa sportkontoret samt en sakerhetsansvarig i styrelsen.
Evenemangsansvarig genomgar arligen en sakerhetsutbildning for att
bidra med ny kunskap och inspirera till kontinuerlig utveckling.

Under vara matcher sakerstaller matchdelegater att matchen skots enligt
SEF:s och SvFFs riktlinjer. For att oka sakerheten ytterligare har alla som
arbetar pa matchen en forkortad evakueringsplan med sig. Sjalvklart har
vi ocksa nara samarbete med anlaggningens vaktmastare, polis, brandkar,
matchlakare, vaktbolag samt entré och publikvardar. Vart sakerhetsarbete
foljdes upp under 2018/2019 genom en undersdkning dar resultaten
visade att 97% av de ca 50 supportrar som vi pratade med kande sig
trygga och sakra pa vara idrottsarenor.

VARA ARENOR
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For oss pa BP ar det viktigt att vi respekterar manniskors integritet

da vi samverkar med manga olika personer i var verksamhet. Vi

jobbar ocksa aktivt for att motverka korruption i alla dess former. De
korruptionsfragor vi har extra fokus pa i var verksamhet ar bland annat
matchfixning, oetiska spelarkép samt hur vi hanterar sponsorer. For

att motverka korruption i alla dess former har vi tydliga riktlinjer inom
hela verksamheten och genomfor utbildningsinsatser och under 2019
bekraftades inga fall av korruption. Vi har aven en aktiv dialog inom
foreningen dar vi uppmuntrar alla att diskutera fragorna, framforallt om
det uppstar osakerhet i vad som ar ratt vag att ta.

Vi soker partners som agerar i linje med var vardegrund och FN Global
Compacts 10 principer. Vi uppmuntrar ocksa vara partners att stalla
hallbarhetskrav pa oss sa att vi kan utvecklas tillsammans pa omradet. |
detta arbete ar samverkan och transparens tva av vara ledord.

Vi ar noga med att alla ar medvetna om och féljer Svenska
Fotbollsforbundets regler mot matchfixning och vi jobbar aktivt med
utbildning, riktlinjer och informationsspridning till vara spelare och ledare.
En viktig deli arbetet ar att skapa en kultur dar alla kanner sig trygga i

att anmala patryckningar. Fusk hor inte hemma i fotbollen eftersom det
forstor for hela sporten och hotar fotbollens framtid. Vi maste alla ta ett
ansvar for ett rent spel inom idrotten och sta upp for var vardegrund.

Ansvarsfull marknadsféring och kommunikation

Det ar viktigt att vi ar medvetna om hur vi marknadsfor var

verksambhet, speciellt eftersom mycket av var kommunikation riktar

sig mot unga mottagare. Vart mal ar att ha en tydlig strategi for hur vi
kommunicerar med vara intressenter, vi har exempelvis bestamt oss

for attinte anvanda oss av riktad marknadsféring mot barn och unga i
verksamheten. Vi har ocksa riktlinjer kring jamstalld kommunikation (se
kapitel 5 for mer info) och forsoker paverka samhallet positivt genom
kommunikationskampanjer som till exempel BrommaGirls (se kapitel 8 for
mer info).

Sociala medier ar sjalvklart en viktig informationskalla for manga inom
BP och vi har tagit fram en lathund for spelare, ledare och féraldrar som
beskriver hur vi pa BP anvander oss av sociala medier pa ett bra och
schyst satt. En grundregel ar att samma regler som galler i verkliga livet
ocksa galler pa sociala medier.
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Miljopaverkan fran BP ar nagot vi tar pa allvar. Alla aktorer i samhallet
maste ta sitt ansvar for att minska pa framtida klimatférandringar. Da
mycket av BPs verksamhet sker utomhus drabbas verksamheten vid
exempelvis extremvader som storm och aven torka. Vi foljer darfor
forsiktighetsprincipen och fokuserar framst pa att minska vara utslapp
fran resor. Andra miljofragor relevanta for var verksamhet ar var
anvandning av energi och vatten samt att vi anvander en klimatsmart
material- och avfallshantering under matcher.

For att strategiskt kunna folja upp pa vart miljoarbete borjade vi mata var
negativa miljopaverkan 2018 med stdd fran bland annat GHG-protokollet.
BPs negativa miljopaverkan bestar framst av var energikonsumtion

som gar at till att halla igang vara fotbollsplaner samt att varma upp

vart spelartalt och sportkontoret. Den storsta delen av var energi

kommer fran fornybara energikallor men vi har aven en del fjarrvarme.
Energiforbrukningen ar nagot hogre i ar da vi aven fatt in data fran var
energiforbrukning for sportkontoret.

Vi bidrar ocksa med vaxthusgasutslapp fran vara spelares tranings- och
matchresor. Utslappen fran transport har 6kat i jamforelse med 2018
framst eftersom damlaget spelar i en hdgre liga an forra aret som kraver
mer resor runt om i Sverige. For att minimera vara vaxthusgasutslapp
fran resor forsoker vi anvanda oss av tag och buss istallet for flyg sa langt
det ar mojligt och alla vara bussresor drivs pa miljoklassificerat diesel. En
betydande del av var miljopaverkan ar ocksa indirekt i form av de bilresor
som dagligen gors av BP:s alla spelare och foraldrar fran och till matcher
och traning. Vi haller pa att se 6ver hur vi ska kunna mata och folja
miljopaverkan fran de resorna.

For att kontinuerligt forbattra var energi- och vattenkonsumtion har vi en
bra dialog med var hyresvard Stockholm Stad dar vi tillsammans forsoker
hitta forbattringsmojligheter. Vi arbetar ocksa med kunskapsspridning
internt sa att alla ar medvetna om hur vi med sma medel kan minska var
konsumtion av energi och vatten. | framtiden ser vi ocksa att material- och
avfallshantering ar nagot vi maste utveckla och géra mer cirkular. Vi har
redan borjat ett initiativ tillsammans med Stadium och research-institutet
RISE dar Stadium tar hand om vara forbrukade fotbollstrdjor som sedan
skickas till RISE som gor om trojorna sa de kan anvandas i nya klader.
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Mikroplaster fran konstgrasplaner

Den typ av granulat som anvands i konstgrasplaner raknas som mikroplast
nar de sprids vidare till narmiljoé och har enligt Naturvardsverket identifierats
som en stor kalla till utslapp av mikroplast i Sverige. En viktig del av BPs
riskminimeringsarbete bestar i att gemensamt och genom samarbete med
samhallsaktorer hitta losningar i hur nuvarande planer kan anvandas pa ett
smart satt och sprida kunskapen vidare till vara ledare och spelare. Vi for aven
dialog med Stockholm Stad i samband med nybyggnation av konstgrasplaner.

Energiférbrukning

Energiforbrukning (MWh) Icke-fornybart Fornybart Totalt
Elektricitet 34 282 316
Fjarrvarme 15 965 980
Fjarrkyla

Information gallande energiforbrukningen ar inhamtad fran Stockholms Stad, vars planer och lokaler BP
hyr samt Gota Energi som forser sportkontoret med el.

Utslapp
CO2e utslapp (ton CO2e) 2019
Indirekt Scope 2: Grimsta IP
Elektricitet, fjarrvarme och fjarrkyla 35
Indirekt Scope 3: Transporter
Bussresor for seniorlag 121
Flygresor 71

Total utslapp av CO2e (ton CO2e) 227

Uppgifter avseende utsldpp ar inhamtade fran Stockholms stad, Gota Energi samt en egen
sammanradkning av antalet bussresor och flygesor som gjorts inom BP. BP gjorde under aret
5 inrikesflyg (ToR) samt 1 (ToR) resa till Spanien. Klimatberdkningarna ar utforda enligt
GHG protokollet.

VARA PRIORITERADE OMRADEN
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Charlotte Ovefelt, Jamstalldhetsstrateg, BP
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Om du far lyfta tre saker som har varit extra bra eller som kan ses som
en framgang i BPs jamstalldhetsarbete under 2019, vad skulle du vilja
lyfta da?

Att vi lyckats rekrytera sju kvinnliga tranare till BP akademi. Det har
tidigare bara varit manliga ledare och det ar fortfarande en stor majoritet
av manliga ledare inom BP. Det finns en stor utmaning bland de som
rekryterar ledare att inte gora "sa som en alltid gjort". Det behovs fler
kvinnliga ledare inom fotbollen generellt och att vi idag ar sju inom
akademin ar en framgang.

De utbildningar vi genomforde hade ett 0kat fokus pa barnkonventionen
och trygg idrott vilket var ett lyckat drag. Det var ocksa en punkt pa motet
for vardnadshavare inom akademin vilket inte har varit fokus tidigare.
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Oppen fotboll for flickor har ocksa varit en positiv del under 2019, vilket
drivs inom ramen for IOP. Har finns kvinnliga ledare att ta tillvara. | ovrigt
sa har vii stort sett jamn konsférdelning av ungdomar som arbetar pa
vara fotbollsskolor, vilket ar super!

Vilket jamstalldhetsarbete ger storst effekt?

Det arbetet som sker ute pa plan i den dagliga verksamheten ar det som
ger effekt. Vi maste gora sadant som syns direkt i allt fran jamstallda
traningstider, kladbestallningar och utbildningar. Vi maste ocksa ha
fortsatt ork att agera i vardagen. Tro mig, fortfarande 2020 far jag i princip
varje vecka forklara for pojklag/ledare varfor de inte kan varma upp pa
planen da mina tjejer spelar match. Jag upplever hela tiden att flickornas
fotbollinte ar lika viktig som pojkarnas i form av resurser, loner till ledare
etc. Jag upplever ocksa att vi har langt kvar till att damerna rankas lika
hogt som herrarna trots att damerna i BP spelar pa en hogre niva. Vi
farinte ge oss i att agera i dagliga situationer dar jamstalldheten eller
snarare avsaknaden av jamstalldhet syns.

Vad ar BPs storsta utmaningar inom jamstalldhetsomradet just nu?
Fortsatt uthallighet, det gar inte snabbt men det gar langsamt

framat. Det ar ocksa svart att fa alla att dra "at samma hall" gallande
jamstalldhetsfragor; det ar inte en framgang om det endast blir en fraga
for dam/flick. Alla maste vara en del av arbetet da jamstalldhet inte ar en
kvinnofraga utan en fraga som handlar om att fa en verksamhet dar bade
flickor och pojkar far samma mojligheter.

Hur ser du pa framtiden for jamstalldheten inom fotbollen?

P3a samma satt som inom resten av samhallet, det kan inte vara sa att
flickor/kvinnor ska ha samre forutsattningar an pojkar/man. Fotbollen ar
varldens storsta sport bade for flickor och pojkar men fotbollen har hittills
inte gjort tillrackligt for att den ska vara jamstalld. Man maste ocksa
slappa en del av makten inom fotbollen for det finns inte plats for alla att
sitta pa makten.
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Du klev in som klubbdirektor i BP under hosten 2019. Om du ska beskriva
ditt forsta halvar med tre ord, hur skulle du beskriva det da?
Larorikt, intensivt och Covid-19.

BP har sedan 2017 en tydlig profil kring jamstalldhets- och hallbarhets-
fragor. Hur ser du pa dessa fragor som en integrerad del av en fotbolls-
verksamhet?

Jamstalldheten kan tyckas vara en sjalvklarhet ar 2020 men ar inte det pa
en rad med plan i samhallet och sa aven inom fotbollen. Inom BP arbetar vi
systematiskt och strategiskt pa ledningsnivan med jamstalldhetsfragan och
har har vi kommit langt, langre an manga, men vi har ocksa en bit kvar sa det
galler att inte tappa fokus och fortsatta leda utvecklingen.

Arbetet som BP hade paborjat kring social hallbarhet da jag klev in som
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Klubbdirektor ar fantastiskt men jag ar ocksa 6dmjuk infor
svarigheten att fragorna ska vara en fullt integrerad del av
fotbollsverksamheten, dar kravs ytterligare insatser.

Vilken eller vilka jamstalldhetsfragor brinner du personligen
lite extra for?

Jag har sjalv tva dottrar och varit tranare till dem och ett stort antal
tjejer under en rad med ar. Det viktigaste for mig ar att vi tar ansvar
och ser till att skapa samma forutsattningar for alla att kunna fa
utvecklas i sin fotboll, oavsett om man ar pojke eller flicka. Sa en
jamstalld resursfordelning ar det som jag brinner lite extra for.

BPs prioriterade omraden inom hallbarhetsomradet ar att vi
ska vara en jamstalld och inkluderande forening samt arbeta
for barnens basta i framsta rummet. Vad ar svarast med att
arbeta for att uppna resultat inom dessa omraden?

Det finns en historia och en kultur inom fotbollen, kanske

framst inom pojk/herrfotbollen, som ar byggd kring normer och
strukturer. Dessa normer och strukturer ar inte alltid med barns
basta i fokus men vi i BP har en stor medvetenhet om att vi maste
ta denna fraga pa allvar samt alltid strava efter att barns basta
ar i fokus. Vi liksom de flesta andra féreningar som bade bedriver
bredd och elitférberedande verksamhet maste avvaga hur var
verksamhet ser ut sa vi alltid satter barn basta framst. Det ar
bade en sva-righet men ocksa en mojlighet med att kunna erbjuda
fotboll for alla oavsett ambition.

Under 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige, hur

har BP anpassat sin verksamhet for att leva upp till
barnkonventionen?

Forutom utbildningsinsatser i amnet sa har vi ett tydligt dokument
till ledare och vardnadshavare utifran barnkonventionen som
tydligt visar foreningens hallning i hur viktiga dessa fragor ar. Att
leva upp till barnkonventionen ska vara en sjalvklarhet for oss i

BP men vi vet att det kan finnas utmaningar som vi fortsatt maste
hantera.

Jag ar stolt 6ver det arbete vi gor i BP, vi ar inte i mal men vi ar
ytterst med-vetna om vikten av att ta jamstalldhetsfragan pa
allvar vilket vi gor. Vi har som en av de forsta féreningarna i Sverige
lanserat jamstalld sponsring vilket vi ar valdigt stolta 6ver och som
vi vet att vara partners tycker ar viktigt.
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GRIINDEX

Upplysning

GRI 102: Standardredogérelser 2016

Uppfillnad

102-1 Organisationens namn - Fullstindig
102-2 Akftiviteter, varumirken, produkter ach tjéinster [ Fullstindig
102-3 Organisationens huvudkontor 7 Fullstindig
1024 Plats fir verksamheten 7 Fullstindig
102-5 Agarstruktur och firetagsform 7 Fullstindig
102-6 Marknadsnirvaro 6-7 Fullstindig
102-7 Organisationens storlek och omfatining [ Fullstindig
102-8 Information om anstillda 30-31 Fullstindig
102-9 Beskrvning av leverantérskedjan 8, 4243 Fullstindig
Betydande firindnngar under redovisningspenoden gillande 5
102-10 |organisationen och dess leverantirskedja Fullstindig
102-11 |Fdmsiktighetsprincipen 42 Fullstindig
102-12 |Extemna initiativ [i] Fullstindig
102-13  |Medlemskap i organisationer 9 Fullstindig

102-14 |Uttalande fién senior beslutsfattare s | |Fullstindig

Etik och integritet

- Drgmisationens vmeﬁng”’ pr‘in‘:iper’ e e -_-
102-16 |upptridande 5,32-33 ullstindig

GRI 102:
Standardredogiirelser
2016 10240 _|Lista 6ver intressentgrupper 13 Fullstindig
10241 |Kollektivavial Fullstindig
10242 |Grund fir identifiering och urval av intressenter 12-13 Fullstindig
10243 |Tillvigagngssitt fir intressentdialog 12-14 Fullstindig
10244 |Huvudirigor och omriden som lyfts vid intressentdialoger 12-14 Fullstindig
10245 |Affirsenheter inkluderade 1 redovisningen 2 Fullstindig
10246 |Process fiir att identifiera visentliga aspekter 12-14 Fullstindig
10247 |Lista pd viisentliga aspekter 4 Fullstindig
Inga komgenngar ir
10248 |Forklanngar till komgenngar frin tidigare redovisningar 48 gjorda. Fullstindig
10249 |Férindringar i redovisning 30-31,42 Fullstindig
102-50 |Redovisningsperiod Fullstindig
Vir senaste
102-51 |Datum fir senast publicerad redovisning 2 hallbarhetsredovisning Fullstindig
102-52 |Redovisningscykel Fullstindig
102-53 |Kontaktuppeifter for fridgor om redovisning Fullstindig
102-54 |Tillimpningsniva enligt GRI Standards Core Fullstindig
102-55 |GRIindex 48 Fullstindig
Redovisningen &r gj
102-56 |Extemt bestyrkande 48 bestyrkt av extem part. Fullstindig
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GRI Standard

Titel

Upplysning

GRI 200 Ekonomiska Standarder

Kommentar

Uppfylinad

GRI103: Styrning 2016 |103-1 -3 | Styrning 40 Fullsténdig
GRI 205: Antikorruption
2016 205-3 Bekriftade fall av korruption och vidtagna atgirder 40 Fullstindig
GRI 300 Miljdstandarder
GRI103: Styrning 2016 |103-1 -3 | Styrning 42-43 Fullstindig
GRI302: Energi 2016 302-1 Organisationens energiférbrukning 43 Fullsténdig
GRI302: Utsldpp 2016 |305-2  |Indirekta (Scope 2) vixthusgasutslipp 43 Fullstindig
GRI302: Utsldpp 2016 |305-3  [Andraindirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp 43 Fullstindig
GRI 400 Sociala Standarder
GRI 103: Styrning 2016 8,18-22,32-

103-1 -3 | Styrning 33,38 Fullstindig
GRI401: Anstillning
2016 401-1 Nyanstélld personal och personalomsittning 30 Fullstindig
GRI403: Halsa och for att rapportera
sikerhet 2018 fullstindigt pa 403-9.

403-9 Arbetsrelaterade skador 27 Detsamma géller for Partiell
GRI404: Utbildning och
kompetensutveckling
2016 404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per &r och per anstélld 28 Fullstindig

aldersgrupperingar
GRI405: Méngfald och updelat pa
lika méjligheter 2016 405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstéllda 31 anstéllningskategori pga. | Partiell
HR-system for att

405-2 Léneskillnad i procent mellan kvinnor och mén 31 redovisa ersittning. Partiell
GRI406: Icke-
diskriminering 2016 406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna tgirder 19 Fullstindig
GRI413: Verksamhet med betydande faktisk och potentiellt negativ paverkan pa
Lokalsamhillen 2016 413-2 lokalsamhillen 34-36 Fullstindig

Egnaindikatorer

Egen indikator BP-1 Unika deltagartillfallen 35 Fullstindig
Egen indikator BP-2 Antal som fatt arbete via Slussen in 35 Fullstindig
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